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Parlamentarischer Vorstoss 

 

Vorstoss-Nr.: 153-2025 

Vorstossart: Interpellation 

Richtlinienmotion: ☐ 

Geschäftsnummer: 2025.GRPARL.349 

  

Eingereicht am: 11.06.2025 

  

Fraktionsvorstoss: Nein 

Vorstoss Ratsorgan: Nein 

Eingereicht von: Lerch (Langenthal, SVP) (Sprecher/in) 

 
 

 Schüpbach (Huttwil, SVP) 

Grädel (Schwarzenbach BE/Huttwil, EDU) 

Jost-Morandi (Herzogenbuchsee, GLP) 

Schilt (Utzigen, SVP) 

Fuchs (Bern, SVP) 

Leuenberger (Bannwil, SVP) 

Bösiger (Niederbipp, SVP) 

 
 

Weitere Unterschriften: 0 

  

Dringlichkeit verlangt: Nein 

Dringlichkeit gewährt:     

  

RRB-Nr.:  vom  

Direktion: Bildungs- und Kulturdirektion 

Klassifizierung: Nicht klassifiziert 

Individuelle Lohnanreize für Lehrpersonen durch Einführung einer Leistungskomponente 

Die Lehrpersonen im Kanton Bern leisten in einem schwierigen Umfeld (Fachkräftemangel, 

komplexe Aufgabenstellung usw.) sehr wertvolle Arbeit. Dafür gebührt ihnen unsere Anerken-

nung und unser Dank. Im Lohnbereich herrscht bei den Lehrpersonen (im Gegensatz zum übri-

gen Kantonspersonal) im Kanton Bern ein Automatismus. Obwohl die Leistungsbeurteilung bei 

Lehrpersonen schwierig und kaum messbar ist, stellt sich doch die Frage, ob es nicht zeitge-

mäss und sachgerecht wäre, bei der individuellen Lohnentwicklung inskünftig auch eine im Um-

fang noch näher zu definierende Leistungskomponente einzubauen. Damit könnte für sehr gute 

und gute Leistungen ein Anreiz gesetzt werden. 

Der Regierungsrat wird um Beantwortung folgender Fragen gebeten: 

1. Wie beurteilt der Regierungsrat die Idee, bei der individuellen Lohnentwicklung von Lehr-

personen im Kanton Bern in Zukunft auch eine Leistungskomponente einzubauen und da-

mit einen Anreiz zu setzen? 

2. Welche Stelle wäre nach Ansicht des Regierungsrates zweckmässigerweise prädestiniert, 

eine solche Leistungsbeurteilung durchzuführen? 
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3. Ist der Kanton bereit, zwecks Gewährung einer fairen und einheitlichen Praxis bei der Leis-

tungsbeurteilung von Lehrpersonen entsprechende, sachliche Vorgaben («Guidelines») 

ausarbeiten zu lassen? 

4. In welchem Umfang ist nach Ansicht des Regierungsrates eine Leistungskomponente bei 

Lehrpersonen sachlich vertretbar (analog dem übrigen Kantonspersonal oder tiefer)? 

5. Erachtet der Regierungsrat die Einführung einer Leistungskomponente im bisherigen 

Budgetrahmen als realisierbar? 

 

 

 
Verteiler 

‒ Grosser Rat 
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