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Präsident. Das nächste Traktandum ist Nummer 115, eine Motion von Grossrat Wildhaber, «Lei-
tungsfunktion von Klassenlehrpersonen stärken». Diese Motion ist zurückgezogen. Der Motionär 
gibt aber eine kurze Erklärung ab. Herr Grossrat Wildhaber, Sie haben das Wort. 
 
Daniel Wildhaber, Rubigen (SP). Die Ablehnung durch die Regierung ist derart eindeutig, dass 
auch im Grossen Rat weder eine Motion noch ein Postulat auch nur die kleinste Chance auf Erfolg 
hätte. Vor diesem Hintergrund und vor dem Hintergrund der Pandemie, die doch für etliche Berufs-
gruppen und Betriebe massive Einbussen wie Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit oder gar Betriebsaufgabe 
zur Folge haben, wäre es realpolitscher Unfug, anders zu handeln. 
Inhaltlich nehme ich aber nicht Abstand von meiner Motion: Die Arbeitszeit der Lehrpersonen ent-
spricht eigentlich dem Prinzip der Vertrauensarbeitszeit – nur dass dazu die Besserstellung in der 
Pensionskasse und bei der Ferienregelung wegfällt, also keine finanzielle oder zeitliche Kompensa-
tion der Mehrarbeit geleistet wird. Ein gewisses individuelles Mass an Mehraufwand durch Lehrper-
sonen ist von mir aus akzeptabel, aber nur geringfügig. Ich bin überzeugt, dass den Schülerinnen 
und Schülern und den Eltern und damit auch dem Kanton der Goodwill von ganz vielen Lehrperso-
nen, insbesondere Klassenlehrpersonen, zugutekommt. Mit der Diskussion um Präsenz- und Fern-
unterricht ist zum Glück das Bewusstsein einer breiten Öffentlichkeit gestiegen, dass die Lehrper-
sonen – insbesondere eben die Klassenlehrpersonen – eine Bedeutung haben und eine wichtige 
Drehscheibe sind. 
Mit der Aktualisierung der strategischen personalpolitischen Handlungsfelder will die Regierung die 
Anstellungsbedingungen der Lehrpersonen weiterentwickeln. So können personalpolitische Mass-
nahmen in einer Gesamtschau entschieden werden. Dazu gehört die Funktion der Klassenlehrper-
son auf allen Stufen. Ich baue darauf, dass die Begründungen meiner zurückgezogenen Motion 
dabei mitberücksichtigt werden und danke Ihnen im Rat und der Regierungsrätin für die Aufmerk-
samkeit 
      
 
 


