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Berechnung der Abgeltungen fur die Heilpadagogischen Schulen — Reichen die Mittel fir
qgualifiziertes Personal?

Die Klassen in den heilpadagogischen Schulen werden in der Regel durch eine Lehrperson ge-
fuhrt, die zusatzlich durch mindestens eine Assistenzperson unterstitzt wird. In vielen heilpéda-
gogischen Schulen werden fir die Aufgabe der Klassenassistenz Praktikantinnen und Prakti-
kanten angestellt. Angesichts der Tatsache, dass in den separativen Settings des besonderen
Volksschulangebots die Klassenzusammensetzung zunehmend heterogener wird und der Anteil
an Schilerinnen und Schiilern mit komplexen Beeintréchtigungen zunimmt, stellt sich die Frage,
ob die Anstellung von Praktikantinnen und Praktikanten als Untersttitzung im Unterricht noch
angemessen ist.

Auch aus anstellungsrechtlicher Sicht ist die flachendeckende Anstellung von Praktikantinnen
und Praktikanten keine gute Lésung. Dies zeigen die Entwicklungen vor allem bei den Lernen-
den FABE (Fachmann/Fachfrau Betreuung), wo die Zahl der Praktika vor der Berufslehre sehr
stark angestiegen ist und Jugendliche ihre Ausbildungszeit unnétig verlangern missen. Um die-
sem Trend entgegenzuwirken, hat die kantonale Arbeitsmarktkommission (KAMKO) im Jahr
2017 strengere Regeln formuliert. Praktika in Kindertagesstatten dirfen seither nur langer als
sechs Monate dauern, wenn die Institution einen anschliessenden Ausbildungsplatz garantiert.
Andernfalls muss ein Monatslohn fiir ungelernte Mitarbeitende von mindestens 3000 Franken
bezahlt werden.

Der Regierungsrat wird um Beantwortung folgender Fragen gebeten:

1. Wie hoch ist der Anteil an ausgebildetem Personal, das zuséatzlich zu den Lehrpersonen an
den heilpddagogischen Schulen arbeitet? Wie hoch ist der Anteil an Personal ohne spezifi-
sche berufliche Qualifikation? Wie hoch ist der Anteil an Praktikumsplatzen?
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Die flachendeckende Anstellung von Schulassistenz an den HPS kann viel dazu beitragen,
dass die Klassenfiihrung auch in herausfordernden Situationen gut gelingt. Wurde dieser
Aspekt bei der Berechnung der Abgeltung berticksichtigt? Kénnen sich die heilpadagogi-
schen Schulen die Anstellung von Klassenassistenz (mit oder ohne spezifische berufliche
Qualifikation) Gberhaupt leisten? Oder sind die Ansatze aufgrund von Praktikumslohnen be-
rechnet worden?

Gibt es bei den Klassenassistenzen Vorgaben zum Anteil an ausgebildetem Personal?

Welche Vorgaben macht der Kanton zu den Anstellungsbedingungen der Praktikantinnen
und Praktikanten in der besonderen Volksschule? Gelten die Regeln, welche die KAMKO
fur die Durchfihrung von Praktika an Kindertagesstatten aufgestellt hat, auch fur die heilpa-
dagogischen Schulen?

Werden in den heilpadagogischen Schulen auch Ausbildungsplatze angeboten (anschlies-
send an das Praktikum)?

Begriindung der Dringlichkeit: Die heilpddagogischen Schulen fuhren aktuell sehr grosse Klassen mit einem hohen
Anteil an Schilerinnen und Schilern mit einer komplexen Beeintrachtigung. Eine tragende personelle Zusammenset-
zung fur das kommende Schuljahr ist &usserst wichtig, deshalb soll diesbeziiglich méglichst rasch Klarheit und Trans-
parenz geschafft werden.

Verteiler

Grosser Rat
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