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Incitations salariales individuelles pour le corps enseignant grace a I’introduction d'une
variable de performance

Les enseignantes et enseignants du canton de Berne fournissent un travail trés précieux dans
un contexte difficile (pénurie de personnel qualifié, complexité des taches, etc.). Nous leur de-
vOoNns notre reconnaissance et notre gratitude. Il existe, dans le canton de Berne, un automa-
tisme en matiére salariale chez les enseignantes et enseignants (a la différence du reste du
personnel cantonal). Bien que I'évaluation des performances des enseignantes et enseignants
soit difficile et guére mesurable, il faut se demander s’il ne serait pas opportun et approprié d’in-
tégrer a I'avenir, dans la progression individuelle des salaires, une variable de performance dont
'ampleur reste a définir plus précisément. Une telle variable permettrait d’encourager les trés
bonnes et bonnes performances.

Le Conseil-exécutif est prié de répondre aux questions suivantes :

1. Quel est l'avis du Conseil-exécultif sur I'idée d’intégrer a I'avenir une variable de perfor-
mance dans la progression individuelle des salaires des enseignantes et enseignants du
canton de Berne et de créer ainsi une incitation positive ?

2. Quel serait, selon le Conseil-exécutif, le service le mieux placé pour procéder a une telle
évaluation des performances ?
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3. Le canton est-il disposé a faire élaborer des directives appropriées afin de garantir une pra-
tique équitable et uniforme en matiére d’évaluation des performances des enseignantes et
enseignants ?

4. Dans quelle mesure I'introduction d’'une variable de performance pour les enseignantes et
enseignants est-elle objectivement justifiable de I'avis du Conseil-exécutif ? Comme pour le
reste du personnel cantonal ou dans une moindre mesure ?

5. Le Conseil-exécutif estime-t-il que l'introduction d’'une variable de performance est réali-
sable dans le cadre budgétaire actuel ?

Destinataires
— Grand Conseil
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