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Auswahl

Zeitgemasse Zulassungskriterien bei der Anwaltsprifung

Der Regierungsrat wird beauftragt, die Verordnung Uber die Anwaltspriifung dahingehend anzu-
passen, dass fur die praktische Ausbildung das Arbeitspensum angemessen bertcksichtigt und
das Kriterium der Anzahl Fehlwochen tberprift werden. Namentlich soll bei einem 100-Prozent-
Arbeitspensum auch eine Abwesenheit von mehr als acht Wochen in den total 18 Monaten der
praktischen Ausbildung mdglich sein.

Begrindung:

Der Kanton Bern hat im interkantonalen Vergleich strenge Anforderungen an die praktische
Ausbildung und die Prifung der Anwaltinnen und Anwalte. So kennt der Kanton Bern etwa im
Vergleich zu den meisten Kantonen eine um 50 Prozent langere Mindestdauer fir die Praktika
und eine strengere Prifungsorganisation. Diese strengen Anforderungen verleihen dem Berner
Anwaltspatent einen gewissen Wert. Die hoheren Anforderungen sind durch die Motionare mit-
hin nicht grundsatzlich in Frage gestellt.

Die Verordnung regelt in Artikel 6 die Prasenzzeiten wahrend der Praktika. Demnach muss ein
Praktikum Prasenzzeiten von mindestens 32 Stunden aufweisen — folglich einem 80-Prozent-
Pensum entsprechen. Dabei darf die Gesamtdauer der Absenz — etwa aufgrund von Ferien,
Krankheit, Militar oder Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes — nicht mehr als acht Wochen betra-
gen.

Wenn ein Praktikant, der 100 Prozent arbeitet, einen Ferienanspruch von fiinf Wochen pro Jahr
hat und in den 18 Monaten wéahrend total drei Tagen krank ist, erfillt er die Zulassungskriterien
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nicht mehr. Er hat in der Folge ein Zusatzpraktikum zu absolvieren. Dies deshalb, weil die Fehl-
zeiten das Maximum von 40 Tagen wahrend den 18 Monaten Ubersteigen. Bei der Berechnung
der Fehltage wird jedoch das Arbeitspensum nicht berlicksichtigt. So ist es auch nicht méglich,

durch Mehrarbeit die Fehltage zu kompensieren. Mit anderen Worten kann jemand, der ein 80-
Prozent-Pensum hat, mit deutlich weniger Prasenzzeit als jemand mit einem 100-Prozent-Pen-

sum die Anforderungen erfllen.

Dieser Umstand ist insbesondere deshalb stossend, weil Sinn und Zweck der Mindestprakti-
kumsdauer die vertiefte praxisnahe Ausbildung der jeweiligen Praktikanten ist. Die Mdglichkeit,
sich im Rahmen der praktischen Ausbildung Wissen anzueignen, steht dabei im Verhéltnis zu
den Stunden, in denen effektiv eine praktische Ausbildung erfolgt. Entsprechend sollte nicht auf
Absenzen, sondern viel eher auf die Prasenz abgestellt werden. Diese Sichtweise sollte auf je-
den Fall nicht zu einer Benachteiligung der Praktikantinnen und Praktikanten flihren, die mehr
als 80 Prozent arbeiten und damit nicht nur fur sich, sondern auch fir den Betrieb einen Mehr-
wert schaffen. Weiter gilt es zu vermeiden, dass wegen weniger nicht voraussehbarer Fehlta-
gen oder -wochen (z. B. wegen Krankheit oder Unfall) der langst geplante Prifungstermin ver-
schoben werden muss, weil ein Kurzpraktikum zur Ergdnzung der vorgeschriebenen Prakti-
kumsdauer gesucht und absolviert werden muss. Ein schwieriges Unterfangen, das sich meis-
tens nicht kurzfristig auf dem Arbeitsmarkt realisieren lasst.

Bei der Anpassung soll Uberdies dem Umstand, dass fiinf Wochen Ferien zwischenzeitlich Ver-
kehrsublichkeit erlangt haben, Rechnung getragen werden.

Verteiler
— Grosser Rat
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