
Budget 2025 / PIMF 2026-2028 : Gestion des postes de la JUS - demandes à compter de 2025

N° DIR Office Fonction CT Pourcentages 
de poste 
demandés 

Motif Justification du relèvement de l’effectif cible et
conséquences d’une renonciation

Coûts en CHF*
*par analogie avec SAP ; planification des 
coûts du personnel ; ET 34 + 22 % part. 
empl. cotisations sociales. Base : tableau 
des classes de traitement 2024.

1 52 
JUS

CS Cheffe suppléante ou 
chef suppléant des 
finances de la CS / JCP

20 10 Tâches nouvelles L’engagement à 100 % de la titulaire actuelle du poste remonte au 1er juin 2018. 
Son degré d’occupation est resté le même jusqu’à ce jour. Jusqu’au 31 décembre 
2019, son poste était inscrit au budget à raison de 10 % en CDD et de 90 % en 
CDI. Il aurait dû être converti intégralement en engagement définitif au 1er janvier 
2020. Par inadvertance, les RH l’ont converti pour une année seulement, si bien 
que 10 % de ce poste sont repassés en CDD à partir de 2021. Personne ne s’en 
était toutefois douté. Il convient de remédier une fois pour toutes à cette erreur. 
La JCP a impérativement besoin de ce poste de cheffe suppléante des finances 
de la CS / JCP à 100 %, entre autres à cause des nouvelles activités engendrées 
par SAP.

                                                         14'259 

2 52 
JUS

TPE Présidente ou président 
de tribunal

28 80 Demande en hausse À l’heure actuelle, le Tribunal pénal économique ne compte que deux présidentes 
de tribunal. Cette instance ne peut dès lors jamais siéger dans la composition 
ordinaire de trois juges, alors que la loi le prescrit (art. 65, al. 1 LOJM). Elle doit 
faire appel à des suppléantes et suppléants pour pallier ce manque. 
Le nombre de cas traités n’a cessé d’augmenter depuis 2017. Quant à la durée 
des procédures, elle a pour ainsi dire doublé. Les affaires en suspens ont même 
triplé par rapport aux indicateurs clés. Il ressort d’une évaluation de la dotation en 
juges que le sous-effectif du TPE correspond à entre 0,6 et1 EPT de présidente 
ou président de tribunal (PT). De ce fait, il a été nécessaire d’appeler en renfort 
presque sans interruption un PT extraordinaire (80 %) depuis le 1er janvier 2021.

                                                       175'865 

3 52 
JUS

TR BM Secrétaire de tribunal 16 50 Demande en hausse Pour faire face au volume important d’affaires à traiter à la Section pénale, un 
demi-poste a été accordé au TR BM au niveau PT (décision du directoire en date 
du 31 août 2022). Ce poste de PT à 50 % a été transféré des autorités de 
conciliation au TR BM (Section pénale) à titre de mesure d’optimisation interne 
des JCP au 1er janvier 2023. Afin de tirer parti de cette ressource, il est essentiel 
de doter le niveau secrétariat des pourcentages de poste correspondants. Ces 
pourcentages ont déjà été créés au niveau greffières et greffiers.

                                                         58'662 

4 52 
JUS

CS Greffière ou greffier 23 200 Demande en hausse Postes à durée déterminée en 2025 : La Section pénale est confrontée depuis 
longtemps à un volume d’affaires qui ne cesse d’augmenter. À cela s’ajoute un 
nombre croissant d’affaires qui occasionnent un travail accru. Ainsi, l’inspectorat 
des tribunaux a constaté qu’une charge croissante pèse sur cette section depuis 
des années. Des ajustements structurels ont été effectués et sont effectués en 
permanence. Malgré cela, il n’y a pas de détente en vue. 

                                                       334'004 

5 52 
JUS

CS Greffière ou greffier 23 80 Demande en hausse Postes à durée déterminée de 2025 à 2027 : Le nombre de cas traités en 
langue française a presque doublé. La CS a engagé un suppléant extraordinaire 
permanent pour faire face à cette hausse. L’arrivée d’un renfort suppose aussi 
d’augmenter (pour une durée déterminée) les effectifs des greffières et greffiers 
ainsi que du secrétariat. Il ressort des calculs de l'inspectorat des tribunaux qu'il 
existe un besoin de 0,8 EPT pour une greffière ou un greffier extraordinaire (de 
langue française). 

                                                       133'601 

1 JUS MP Procureur 28 300 Demande en hausse Conversion en postes à durée indéterminée :
adaptation de la dotation au volume de travail d’instruction (Ministères publics 
régionaux). Depuis des années, le nombre d'affaires reçues dans le cadre 
d’instructions ouvertes dépasse celui des affaires liquidées, et ce en dépit des 
taux accrus d'affaires liquidées par les collaboratrices et collaborateurs. Il en 
résulte un nombre trop élevé d’affaires pendantes, ce qui se répercute sur la 
durée et l'ancienneté des procédures. Une charge de 60 à 65 instructions 
pendantes par EPT de procureur est considérée comme supportable. 
L’engagement de procureurs supplémentaires est nécessaire afin de réduire le 
nombre actuellement trop élevé d’affaires pendantes face à une tendance où les 
affaires reçues vont grandissant. Le fait de renoncer à revoir la dotation à la 
hausse entraîne à nouveau une accumulation des affaires pendantes, rallonge la 
durée des procédures et comporte le risque d’une surcharge du personnel et 
d’une baisse de la qualité.

                                                       659'492 

2 JUS MP Collaboration 
administrative 
spécialisée 1

16 225 Demande en hausse Adaptation de la dotation au volume de travail dans l’instruction Ministères publics 
régionaux (voir ci-dessus)
Postes annexes. Clé appliquée jusqu’ici aux postes d’assistantes et d’assistants

                                                       263'980 

3 JUS MP Collaboration 
administrative 
spécialisée 1

16 40 Demande en hausse Compensation de la part des tâches d’encadrement des subs. des procureurs en 
chef. Mise en place de la suppléance de la direction de la section par délégation 
de tâches de direction pour quatre unités dans lesquelles aucune part des tâches 
d’encadrement des suppléantes et suppléants de la direction de la section n’a été 
spécifiée jusqu’ici (à la différence des autres sections). En plus de garantir le bon 
fonctionnement du service, cette mesure permet de préparer les suppléantes et 
suppléants à leurs tâches futures de direction (relève des cadres). La part des 
tâches d’encadrement spécifiée doit alors être compensée au niveau des activités 
principales.

                                                         46'930 

4 JUS MP Collaboration 
administrative 
spécialisée 2

17 35 Demande en hausse Chancellerie des Ministères publics régionaux. Il existe une sous-dotation et une 
surcharge au niveau des activités principales en raison de la part nécessaire des 
tâches d’encadrement de l’équipe de direction. Un renforcement de la 
chancellerie doit permettre d’y remédier.

                                                         43'023 

5 JUS MP Procureur 28 50 Demande en hausse Procédure de recours en français. La seule procureur francophone du Parquet 
général est surchargée de travail en raison d’un nombre d’affaires en 
permanence trop élevé. La création d’un poste à temps partiel supplémentaire ou 
l’engagement d’une deuxième personne de langue française est indispensable 
pour garantir le bon fonctionnement du service en cas d’absence et répartir la 
charge de travail.

                                                       109'915 
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6 JUS MP Procureur des mineures 
et mineurs

28 100 Demande en hausse Adaptation de la dotation au volume de travail ; Ministère public des mineurs. La 
charge de travail est en permanence élevée, et la dotation ne correspond plus au 
volume de travail depuis longtemps. Outre le nombre de procédures reçues, la 
complexité des procédures (p. ex. l’instruction d’infractions multiples), de 
nouveaux sujets prioritaires comme le terrorisme et la cybercriminalité, de même 
que le travail dans l’exécution judiciaire (p. ex. recherche/changement d’institution 
pour le placement et besoins de thérapies chez les jeunes) ont augmenté. Les 
fonctions de procureur des mineures et mineurs, d’assistante sociale et assistants 
sociaux, ainsi que d’assistance sont particulièrement concernées.

                                                       219'831 

7 JUS MP Assistante sociale ou 
assistant social

20 120 Demande en hausse Adaptation de la dotation au volume de travail au sein du Ministère public des 
mineurs (personnel auxiliaire, clé appliquée jusqu’ici).

                                                       171'106 

8 JUS MP Collaboration 
administrative 
spécialisée 1

16 75 Demande en hausse Adaptation de la dotation au volume de travail au sein du Ministère public des 
mineurs (personnel auxiliaire, clé appliquée jusqu’ici).

                                                         87'993 

9 JUS MP Procureur des mineures 
et mineurs

28 40 Demande en hausse Compensation de la part des tâches d’encadrement du subs. du procureur des 
mineurs en chef et de la direction des agences régionales du Ministère public des 
mineurs. Ces fonctions remplissent des tâches de direction. La part des tâches 
d’encadrement doit être compensée au niveau des activités principales pour que 
la dotation corresponde au mandat.

                                                         87'932 

10 JUS MP Spécialiste 1 25 100 Demande en hausse Procureur-assistante et procureur-assistant. 
La fonction de procureur-assistante et procureur-assistant a vu le jour le 
1er janvier 2024, à la suite de la révision de la LOJM. Leur intervention est 
notamment requise lors de procédures d’envergure, comme celles menées par le 
Ministère public chargé de la poursuite des infractions économiques.

                                                       186'204 

11 JUS MP Secrétaire juridique 23 50 Demande en hausse Conversion en un poste à durée indéterminée. Secrétariat juridique du Ministère 
public des mineurs. Tout comme les autres directions de section, la direction du 
Ministère public des mineurs a besoin de soutien juridique, d’autant plus que le 
Ministère public des mineurs doit édicter des instructions dans son propre 
domaine de compétence.

                                                         83'501 

12 JUS MP Collaboration 
administrative 
spécialisée 2

17 30 Demande en hausse Conversion en un poste à durée indéterminée. Adaptation de la dotation au 
volume de travail lié aux requêtes en fixation de for. Les requêtes en fixation de 
for reçues connaissent une nette augmentation depuis plusieurs années et 
occasionnent un travail considérable. À l’heure actuelle, ce domaine dispose d’un 
renfort de 0,3 EPT de secrétariat non juridique à durée déterminée. Une 
conversion en EPT à durée indéterminée est nécessaire pour pouvoir absorber le 
volume de travail.

                                                         36'877 

13 JUS MP Secrétaire juridique 23 50 Demande en hausse Conversion en un poste à durée indéterminée. Adaptation de la dotation au 
volume de travail lié aux requêtes en fixation de for et aux affaires de recours. Les 
requêtes en fixation de for reçues et les affaires de recours connaissent une nette 
augmentation depuis plusieurs années et occasionnent un travail considérable. À 
l’heure actuelle, ce domaine dispose d’un renfort de 0,5 EPT de secrétariat 
juridique à durée déterminée.

                                                         83'501 

14 JUS MP Secrétaire juridique 23 20 Demande en hausse Conversion en un poste à durée indéterminée. En raison de la charge de travail 
croissante dans le domaine de la cybercriminalité, les renforts en personnel 
accordés jusqu’ici pour durée déterminée et qui s’étaient accompagnés d’un 
remaniement de l’organisation (séparation des opérations de masse 
[cybercriminalité] des enquêtes) doivent être maintenus.

                                                         33'400 

15 JUS MP Collaboration 
administrative 
spécialisée 2

17 90 Demande en hausse Conversion en un poste à durée indéterminée. En raison de la charge de travail 
croissante dans le domaine de la cybercriminalité, les renforts en personnel 
accordés jusqu’ici pour durée déterminée et qui s’étaient accompagnés d’un 
remaniement de l’organisation (séparation des opérations de masse 
[cybercriminalité] des enquêtes) doivent être maintenus.

                                                       110'631 

16 JUS MP Collaboration 
administrative 
spécialisée 1

16 90 Demande en hausse Conversion en un poste à durée indéterminée. En raison de la charge de travail 
croissante dans le domaine de la cybercriminalité, les renforts en personnel 
accordés jusqu’ici pour durée déterminée et qui s’étaient accompagnés d’un 
remaniement de l’organisation (séparation des opérations de masse 
[cybercriminalité] des enquêtes) doivent être maintenus.

                                                       105'592 

17 JUS MP Collaboratrice ou 
collaborateur finances et 
comptabilité

17 60 Demande en hausse Poste à durée déterminée (2025-2026) : Maintien du renfort à durée 
déterminée pour assurer le bon fonctionnement du service et des travaux de 
projets menés en parallèle (NeVo, ERP, réception centralisée des factures).

                                                         73'754 

18 JUS MP Assistante ou assistant 
du personnel 1

15 75 Demande en hausse Conversion partielle en un poste à durée indéterminée. Adaptation de la dotation 
des RH au volume de travail. Il y a lieu de maintenir le renfort engagé jusqu’ici 
(notamment en raison de l’augmentation de l’effectif, du surcroît de travail et de la 
hausse dans la gestion des cas et des litiges). En outre, il faut tenir compte de 
l’ajustement demandé du Ministère public.

                                                         84'128 

1'970                                                     3'204'182  

MP
PG, assistance RH, CT 14, durée limitée au 31.12.2025 -0.5
JBS/EHA/O, durée limitée au 31.12.2024, coll. spéc. Ia (cf. demandes de postes 2023 ss) -3
JBS/EHA/O, durée limitée au 31.12.2024, coll. spéc. Ib (cf. demandes de postes 2023 ss) -2
JBS/EHA/O, durée limitée au 31.12.2024, coll. scientifique I (cf. demandes de postes 2023 ss) -3
JBS/EHA/O, durée limitée au 31.12.2024, procureur (cf. demandes de postes 2023 ss) -3

Total -11.5

Postes à durée déterminée expirant fin 2024

Total

Seite 2



1 2 3 4 5 6 7 8
6. ES 48'276.80 49'609.95
5. ES 47'869.90 49'072.40 50'427.65
4. ES 47'570.90 48'646.00 49'868.00 51'245.35
3. ES 47'375.25 48'330.10 49'422.10 50'663.60 52'063.05
2. ES 48'118.85 49'089.30 50'198.20 51'459.85 52'880.75
1. ES 48'008.35 48'863.10 49'848.50 50'974.95 52'255.45 53'698.45

47'353.15 47'990.80 48'739.60 49'607.35 50'607.70 51'751.05 53'051.05 54'516.15
+01 47'827.00 48'470.50 49'227.10 50'103.30 51'113.40 52'268.45 53'581.45 55'061.50
+02 48'300.20 48'950.20 49'713.95 50'599.25 51'619.75 52'785.85 54'111.85 55'606.85
+03 48'774.05 49'430.55 50'201.45 51'095.85 52'125.45 53'303.25 54'642.90 56'151.55
+04 49'247.25 49'910.25 50'688.95 51'591.80 52'631.80 53'821.30 55'173.30 56'696.90
+05 49'721.10 50'389.95 51'176.45 52'087.75 53'137.50 54'338.70 55'703.70 57'242.25
+06 50'194.30 50'870.30 51'663.95 52'583.70 53'643.85 54'856.10 56'234.10 57'787.60
+07 50'668.15 51'350.00 52'151.45 53'079.65 54'150.20 55'373.50 56'764.50 58'332.30
+08 51'141.35 51'829.70 52'638.30 53'576.25 54'655.90 55'890.90 57'295.55 58'877.65
+09 51'615.20 52'310.05 53'125.80 54'072.20 55'162.25 56'408.95 57'825.95 59'423.00
+10 52'088.40 52'789.75 53'613.30 54'568.15 55'667.95 56'926.35 58'356.35 59'967.70
+11 52'562.25 53'269.45 54'100.80 55'064.10 56'174.30 57'443.75 58'886.75 60'513.05
+12 53'035.45 53'749.80 54'588.30 55'560.05 56'680.00 57'961.15 59'417.15 61'058.40
+13 53'509.30 54'229.50 55'075.80 56'056.65 57'186.35 58'478.55 59'947.55 61'603.75
+14 53'982.50 54'709.20 55'563.30 56'552.60 57'692.70 58'995.95 60'478.60 62'148.45
+15 54'456.35 55'189.55 56'050.15 57'048.55 58'198.40 59'514.00 61'009.00 62'693.80
+16 54'929.55 55'669.25 56'537.65 57'544.50 58'704.75 60'031.40 61'539.40 63'239.15
+17 55'403.40 56'148.95 57'025.15 58'040.45 59'210.45 60'548.80 62'069.80 63'783.85
+18 55'876.60 56'629.30 57'512.65 58'536.40 59'716.80 61'066.20 62'600.20 64'329.20
+19 56'350.45 57'109.00 58'000.15 59'033.00 60'223.15 61'583.60 63'130.60 64'874.55
+20 56'823.65 57'588.70 58'487.65 59'528.95 60'728.85 62'101.00 63'661.65 65'419.90
+21 57'179.20 57'948.80 58'852.95 59'900.75 61'108.45 62'489.05 64'059.45 65'828.75
+22 57'534.10 58'308.90 59'218.25 60'273.20 61'488.05 62'877.75 64'457.25 66'237.60
+23 57'889.00 58'668.35 59'584.20 60'645.00 61'867.65 63'265.80 64'855.05 66'646.45
+24 58'244.55 59'028.45 59'949.50 61'016.80 62'247.25 63'653.85 65'252.85 67'055.30
+25 58'599.45 59'388.55 60'314.80 61'389.25 62'626.85 64'041.90 65'650.65 67'464.15
+26 58'955.00 59'748.65 60'680.75 61'761.05 63'006.45 64'429.95 66'048.45 67'873.00
+27 59'309.90 60'108.10 61'046.05 62'133.50 63'386.05 64'818.00 66'446.25 68'281.85
+28 59'664.80 60'468.20 61'412.00 62'505.30 63'765.65 65'206.05 66'844.70 68'690.70
+29 60'020.35 60'828.30 61'777.30 62'877.10 64'144.60 65'594.75 67'242.50 69'099.55
+30 60'375.25 61'188.40 62'142.60 63'249.55 64'524.20 65'982.80 67'640.30 69'508.40
+31 60'730.15 61'547.85 62'508.55 63'621.35 64'903.80 66'370.85 68'038.10 69'917.25
+32 61'085.70 61'907.95 62'873.85 63'993.80 65'283.40 66'758.90 68'435.90 70'326.10
+33 61'440.60 62'268.05 63'239.15 64'365.60 65'663.00 67'146.95 68'833.70 70'734.95
+34 61'796.15 62'628.15 63'605.10 64'737.40 66'042.60 67'535.00 69'231.50 71'143.80
+35 62'151.05 62'987.60 63'970.40 65'109.85 66'422.20 67'923.05 69'629.95 71'552.65
+36 62'505.95 63'347.70 64'336.35 65'481.65 66'801.80 68'311.10 70'027.75 71'961.50
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1 2 3 4 5 6 7 8
+37 62'861.50 63'707.80 64'701.65 65'854.10 67'181.40 68'699.80 70'425.55 72'370.35
+38 63'216.40 64'067.25 65'066.95 66'225.90 67'561.00 69'087.85 70'823.35 72'779.20
+39 63'571.95 64'427.35 65'432.90 66'597.70 67'940.60 69'475.90 71'221.15 73'188.05
+40 63'926.85 64'787.45 65'798.20 66'970.15 68'320.20 69'863.95 71'618.95 73'596.90
+41 64'281.75 65'147.55 66'163.50 67'341.95 68'699.80 70'252.00 72'016.75 74'005.75
+42 64'637.30 65'507.00 66'529.45 67'714.40 69'079.40 70'640.05 72'414.55 74'414.60
+43 64'992.20 65'867.10 66'894.75 68'086.20 69'459.00 71'028.10 72'813.00 74'823.45
+44 65'347.10 66'227.20 67'260.70 68'458.00 69'837.95 71'416.15 73'210.80 75'232.30
+45 65'702.65 66'587.30 67'626.00 68'830.45 70'217.55 71'804.85 73'608.60 75'641.15
+46 66'057.55 66'946.75 67'991.30 69'202.25 70'597.15 72'192.90 74'006.40 76'050.65
+47 66'413.10 67'306.85 68'357.25 69'574.05 70'976.75 72'580.95 74'404.20 76'459.50
+48 66'768.00 67'666.95 68'722.55 69'946.50 71'356.35 72'969.00 74'802.00 76'868.35
+49 67'122.90 68'027.05 69'088.50 70'318.30 71'735.95 73'357.05 75'199.80 77'277.20
+50 67'478.45 68'386.50 69'453.80 70'690.75 72'115.55 73'745.10 75'597.60 77'686.05
+51 67'833.35 68'746.60 69'819.10 71'062.55 72'495.15 74'133.15 75'996.05 78'094.90
+52 68'188.90 69'106.70 70'185.05 71'434.35 72'874.75 74'521.20 76'393.85 78'503.75
+53 68'543.80 69'466.80 70'550.35 71'806.80 73'254.35 74'909.90 76'791.65 78'912.60
+54 68'898.70 69'826.25 70'915.65 72'178.60 73'633.95 75'297.95 77'189.45 79'321.45
+55 69'254.25 70'186.35 71'281.60 72'551.05 74'013.55 75'686.00 77'587.25 79'730.30
+56 69'609.15 70'546.45 71'646.90 72'922.85 74'393.15 76'074.05 77'985.05 80'139.15
+57 69'964.05 70'906.55 72'012.85 73'294.65 74'772.75 76'462.10 78'382.85 80'548.00
+58 70'319.60 71'266.00 72'378.15 73'667.10 75'151.70 76'850.15 78'780.65 80'956.85
+59 70'674.50 71'626.10 72'743.45 74'038.90 75'531.30 77'238.20 79'179.10 81'365.70
+60 71'030.05 71'986.20 73'109.40 74'411.35 75'910.90 77'626.25 79'576.90 81'774.55
+61 71'266.65 72'226.05 73'353.15 74'659.00 76'164.40 77'885.60 79'842.10 82'046.90
+62 71'503.25 72'465.90 73'596.90 74'907.30 76'417.25 78'144.30 80'107.30 82'319.90
+63 71'739.85 72'705.75 73'840.00 75'154.95 76'670.10 78'403.00 80'372.50 82'592.25
+64 71'977.10 72'945.60 74'083.75 75'403.25 76'923.60 78'661.70 80'637.70 82'864.60
+65 72'213.70 73'186.10 74'327.50 75'651.55 77'176.45 78'920.40 80'902.90 83'137.60
+66 72'450.30 73'425.95 74'571.25 75'899.20 77'429.30 79'179.10 81'168.10 83'409.95
+67 72'686.90 73'665.80 74'815.00 76'147.50 77'682.15 79'437.80 81'433.30 83'682.95
+68 72'924.15 73'905.65 75'058.75 76'395.15 77'935.65 79'696.50 81'698.50 83'955.30
+69 73'160.75 74'145.50 75'302.50 76'643.45 78'188.50 79'955.20 81'963.70 84'227.65
+70 73'397.35 74'385.35 75'546.25 76'891.75 78'441.35 80'213.90 82'229.55 84'500.65
+71 73'633.95 74'625.20 75'790.00 77'139.40 78'694.85 80'472.60 82'494.75 84'773.00
+72 73'871.20 74'865.70 76'033.75 77'387.70 78'947.70 80'731.30 82'759.95 85'045.35
+73 74'107.80 75'105.55 76'277.50 77'635.35 79'200.55 80'990.65 83'025.15 85'318.35
+74 74'344.40 75'345.40 76'521.25 77'883.65 79'453.40 81'249.35 83'290.35 85'590.70
+75 74'581.00 75'585.25 76'764.35 78'131.95 79'706.90 81'508.05 83'555.55 85'863.05
+76 74'818.25 75'825.10 77'008.10 78'379.60 79'959.75 81'766.75 83'820.75 86'136.05
+77 75'054.85 76'064.95 77'251.85 78'627.90 80'212.60 82'025.45 84'085.95 86'408.40
+78 75'291.45 76'305.45 77'495.60 78'875.55 80'466.10 82'284.15 84'351.15 86'680.75
+79 75'528.05 76'545.30 77'739.35 79'123.85 80'718.95 82'542.85 84'616.35 86'953.75
+80 75'765.30 76'785.15 77'983.10 79'372.15 80'971.80 82'801.55 84'881.55 87'226.10
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9 10 11 12 13 14 15
51'104.95 52'774.80 54'629.25 56'678.05 58'934.20 61'408.10 64'113.40 6. ES
51'947.35 53'645.15 55'529.50 57'612.10 59'905.95 62'420.15 65'170.30 5. ES
52'789.75 54'514.85 56'429.75 58'546.15 60'877.05 63'432.85 66'227.20 4. ES
53'632.15 55'384.55 57'330.65 59'480.85 61'848.80 64'444.90 67'284.10 3. ES
54'474.55 56'254.90 58'230.90 60'414.90 62'819.90 65'456.95 68'341.00 2. ES
55'316.95 57'124.60 59'131.80 61'348.95 63'791.65 66'469.65 69'397.90 1. ES
56'159.35 57'994.30 60'032.05 62'283.00 64'762.75 67'481.70 70'454.15 00
56'720.95 58'574.75 60'632.00 62'906.35 65'410.80 68'156.40 71'158.75 +01
57'282.55 59'154.55 61'232.60 63'529.05 66'058.20 68'831.10 71'863.35 +02
57'844.15 59'734.35 61'833.20 64'151.75 66'705.60 69'505.80 72'567.95 +03
58'405.75 60'314.15 62'433.15 64'774.45 67'353.65 70'181.15 73'272.55 +04
58'967.35 60'894.60 63'033.75 65'397.15 68'001.05 70'855.85 73'977.15 +05
59'528.95 61'474.40 63'633.70 66'020.50 68'648.45 71'530.55 74'681.75 +06
60'090.55 62'054.20 64'234.30 66'643.20 69'296.50 72'205.25 75'386.35 +07
60'652.15 62'634.00 64'834.25 67'265.90 69'943.90 72'879.95 76'090.95 +08
61'213.75 63'213.80 65'434.85 67'888.60 70'591.30 73'554.65 76'795.55 +09
61'775.35 63'794.25 66'035.45 68'511.95 71'239.35 74'230.00 77'500.15 +10
62'336.95 64'374.05 66'635.40 69'134.65 71'886.75 74'904.70 78'204.10 +11
62'898.55 64'953.85 67'236.00 69'757.35 72'534.15 75'579.40 78'908.70 +12
63'460.15 65'533.65 67'835.95 70'380.05 73'182.20 76'254.10 79'613.30 +13
64'021.75 66'114.10 68'436.55 71'002.75 73'829.60 76'928.80 80'317.90 +14
64'583.35 66'693.90 69'036.50 71'626.10 74'477.65 77'604.15 81'022.50 +15
65'144.95 67'273.70 69'637.10 72'248.80 75'125.05 78'278.85 81'727.10 +16
65'706.55 67'853.50 70'237.70 72'871.50 75'772.45 78'953.55 82'431.70 +17
66'268.15 68'433.30 70'837.65 73'494.20 76'420.50 79'628.25 83'136.30 +18
66'829.75 69'013.75 71'438.25 74'116.90 77'067.90 80'302.95 83'840.90 +19
67'391.35 69'593.55 72'038.20 74'740.25 77'715.30 80'977.65 84'545.50 +20
67'812.55 70'028.40 72'488.65 75'206.95 78'201.50 81'484.00 85'073.95 +21
68'233.75 70'463.25 72'939.10 75'674.30 78'687.05 81'990.35 85'602.40 +22
68'654.95 70'898.10 73'388.90 76'141.65 79'172.60 82'496.05 86'130.20 +23
69'076.15 71'333.60 73'839.35 76'608.35 79'658.15 83'002.40 86'658.65 +24
69'497.35 71'768.45 74'289.80 77'075.70 80'144.35 83'508.75 87'187.10 +25
69'918.55 72'203.30 74'739.60 77'542.40 80'629.90 84'014.45 87'715.55 +26
70'339.75 72'638.15 75'190.05 78'009.75 81'115.45 84'520.80 88'244.00 +27
70'760.95 73'073.00 75'640.50 78'477.10 81'601.00 85'026.50 88'772.45 +28
71'182.15 73'507.85 76'090.30 78'943.80 82'087.20 85'532.85 89'300.90 +29
71'603.35 73'943.35 76'540.75 79'411.15 82'572.75 86'039.20 89'829.35 +30
72'024.55 74'378.20 76'991.20 79'878.50 83'058.30 86'544.90 90'357.80 +31
72'445.75 74'813.05 77'441.00 80'345.20 83'543.85 87'051.25 90'886.25 +32
72'866.95 75'247.90 77'891.45 80'812.55 84'030.05 87'557.60 91'414.70 +33
73'288.15 75'682.75 78'341.90 81'279.90 84'515.60 88'063.30 91'943.15 +34
73'709.35 76'117.60 78'791.70 81'746.60 85'001.15 88'569.65 92'471.60 +35
74'130.55 76'553.10 79'242.15 82'213.95 85'487.35 89'076.00 93'000.05 +36
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9 10 11 12 13 14 15
74'551.75 76'987.95 79'692.60 82'681.30 85'972.90 89'581.70 93'528.50 +37
74'972.95 77'422.80 80'142.40 83'148.00 86'458.45 90'088.05 94'056.95 +38
75'394.15 77'857.65 80'592.85 83'615.35 86'944.00 90'593.75 94'584.75 +39
75'815.35 78'292.50 81'043.30 84'082.70 87'430.20 91'100.10 95'113.20 +40
76'236.55 78'727.35 81'493.10 84'549.40 87'915.75 91'606.45 95'641.65 +41
76'657.75 79'162.85 81'943.55 85'016.75 88'401.30 92'112.15 96'170.10 +42
77'078.95 79'597.70 82'394.00 85'484.10 88'886.85 92'618.50 96'698.55 +43
77'500.15 80'032.55 82'843.80 85'950.80 89'373.05 93'124.85 97'227.00 +44
77'921.35 80'467.40 83'294.25 86'418.15 89'858.60 93'630.55 97'755.45 +45
78'342.55 80'902.25 83'744.70 86'885.50 90'344.15 94'136.90 98'283.90 +46
78'763.75 81'337.10 84'195.15 87'352.20 90'829.70 94'643.25 98'812.35 +47
79'184.95 81'772.60 84'644.95 87'819.55 91'315.90 95'148.95 99'340.80 +48
79'606.15 82'207.45 85'095.40 88'286.90 91'801.45 95'655.30 99'869.25 +49
80'027.35 82'642.30 85'545.85 88'753.60 92'287.00 96'161.00 100'397.70 +50
80'448.55 83'077.15 85'995.65 89'220.95 92'772.55 96'667.35 100'926.15 +51
80'869.75 83'512.00 86'446.10 89'687.65 93'258.75 97'173.70 101'454.60 +52
81'290.95 83'946.85 86'896.55 90'155.00 93'744.30 97'679.40 101'983.05 +53
81'712.15 84'382.35 87'346.35 90'622.35 94'229.85 98'185.75 102'510.85 +54
82'133.35 84'817.20 87'796.80 91'089.05 94'716.05 98'692.10 103'039.30 +55
82'554.55 85'252.05 88'247.25 91'556.40 95'201.60 99'197.80 103'567.75 +56
82'975.75 85'686.90 88'697.05 92'023.75 95'687.15 99'704.15 104'096.20 +57
83'396.95 86'121.75 89'147.50 92'490.45 96'172.70 100'209.85 104'624.65 +58
83'818.15 86'556.60 89'597.95 92'957.80 96'658.90 100'716.20 105'153.10 +59
84'239.35 86'992.10 90'047.75 93'425.15 97'144.45 101'222.55 105'681.55 +60
84'520.15 87'282.00 90'348.05 93'736.50 97'468.15 101'559.90 106'033.85 +61
84'800.95 87'571.90 90'648.35 94'047.85 97'791.85 101'897.25 106'386.15 +62
85'081.75 87'861.80 90'948.65 94'359.20 98'115.55 102'234.60 106'738.45 +63
85'362.55 88'151.70 91'248.30 94'670.55 98'439.90 102'571.95 107'090.75 +64
85'643.35 88'441.60 91'548.60 94'981.90 98'763.60 102'909.30 107'443.05 +65
85'924.15 88'731.50 91'848.90 95'293.25 99'087.30 103'246.65 107'795.35 +66
86'204.95 89'021.40 92'149.20 95'604.60 99'411.00 103'584.00 108'147.65 +67
86'485.75 89'311.95 92'449.50 95'916.60 99'734.70 103'921.35 108'499.95 +68
86'766.55 89'601.85 92'749.15 96'227.95 100'058.40 104'259.35 108'852.25 +69
87'047.35 89'891.75 93'049.45 96'539.30 100'382.75 104'596.70 109'204.55 +70
87'328.15 90'181.65 93'349.75 96'850.65 100'706.45 104'934.05 109'556.85 +71
87'608.95 90'471.55 93'650.05 97'162.00 101'030.15 105'271.40 109'909.15 +72
87'889.75 90'761.45 93'950.35 97'473.35 101'353.85 105'608.75 110'261.45 +73
88'170.55 91'051.35 94'250.00 97'784.70 101'677.55 105'946.10 110'613.10 +74
88'451.35 91'341.25 94'550.30 98'096.05 102'001.90 106'283.45 110'965.40 +75
88'732.15 91'631.15 94'850.60 98'407.40 102'325.60 106'620.80 111'317.70 +76
89'012.95 91'921.70 95'150.90 98'718.75 102'649.30 106'958.15 111'670.00 +77
89'293.75 92'211.60 95'450.55 99'030.75 102'973.00 107'295.50 112'022.30 +78
89'574.55 92'501.50 95'750.85 99'342.10 103'296.70 107'632.85 112'374.60 +79
89'855.35 92'791.40 96'051.15 99'653.45 103'620.40 107'970.85 112'726.90 +80



16 17 18 19 20 21 22
6. ES 67'059.20 70'259.80 73'724.95 77'467.65 81'499.60 85'832.50 90'479.35
5. ES 68'164.85 71'417.45 74'939.80 78'744.25 82'842.50 87'247.55 91'971.10
4. ES 69'269.85 72'575.75 76'155.30 80'021.50 84'186.05 88'662.60 93'462.20
3. ES 70'375.50 73'734.05 77'370.15 81'298.10 85'529.60 90'077.00 94'953.95
2. ES 71'480.50 74'892.35 78'585.65 82'575.35 86'873.15 91'492.05 96'445.05
1. ES 72'586.15 76'050.00 79'801.15 83'851.95 88'216.70 92'907.10 97'936.80

73'691.15 77'208.30 81'016.00 85'129.20 89'559.60 94'321.50 99'427.90
+01 74'428.25 77'980.50 81'826.55 85'980.05 90'455.30 95'264.65 100'422.40
+02 75'165.35 78'752.70 82'636.45 86'831.55 91'351.00 96'207.80 101'416.25
+03 75'902.45 79'524.90 83'446.35 87'683.05 92'246.70 97'150.95 102'410.75
+04 76'638.90 80'296.45 84'256.90 88'533.90 93'142.40 98'094.75 103'405.25
+05 77'376.00 81'068.65 85'066.80 89'385.40 94'038.10 99'037.90 104'399.10
+06 78'113.10 81'840.85 85'877.35 90'236.90 94'933.15 99'981.05 105'393.60
+07 78'849.55 82'613.05 86'687.25 91'087.75 95'828.85 100'924.20 106'388.10
+08 79'586.65 83'385.25 87'497.15 91'939.25 96'724.55 101'867.35 107'381.95
+09 80'323.75 84'157.45 88'307.70 92'790.75 97'620.25 102'810.50 108'376.45
+10 81'060.85 84'929.00 89'117.60 93'641.60 98'515.95 103'753.65 109'370.95
+11 81'797.30 85'701.20 89'928.15 94'493.10 99'411.65 104'696.80 110'364.80
+12 82'534.40 86'473.40 90'738.05 95'344.60 100'306.70 105'639.95 111'359.30
+13 83'271.50 87'245.60 91'547.95 96'195.45 101'202.40 106'583.10 112'353.80
+14 84'007.95 88'017.80 92'358.50 97'046.95 102'098.10 107'526.90 113'347.65
+15 84'745.05 88'789.35 93'168.40 97'898.45 102'993.80 108'470.05 114'342.15
+16 85'482.15 89'561.55 93'978.95 98'749.30 103'889.50 109'413.20 115'336.65
+17 86'219.25 90'333.75 94'788.85 99'600.80 104'785.20 110'356.35 116'330.50
+18 86'955.70 91'105.95 95'598.75 100'452.30 105'680.25 111'299.50 117'325.00
+19 87'692.80 91'878.15 96'409.30 101'303.15 106'575.95 112'242.65 118'319.50
+20 88'429.90 92'650.35 97'219.20 102'154.65 107'471.65 113'185.80 119'313.35
+21 88'982.40 93'228.85 97'826.95 102'792.95 108'143.75 113'893.65 120'059.55
+22 89'534.90 93'808.00 98'434.70 103'431.90 108'815.20 114'600.85 120'805.10
+23 90'088.05 94'387.15 99'042.45 104'070.20 109'486.65 115'308.05 121'550.65
+24 90'640.55 94'966.30 99'649.55 104'708.50 110'158.75 116'015.25 122'296.20
+25 91'193.05 95'545.45 100'257.30 105'346.80 110'830.20 116'723.10 123'042.40
+26 91'745.55 96'124.60 100'865.05 105'985.75 111'501.65 117'430.30 123'787.95
+27 92'298.70 96'703.75 101'472.80 106'624.05 112'173.75 118'137.50 124'533.50
+28 92'851.20 97'282.25 102'080.55 107'262.35 112'845.20 118'845.35 125'279.05
+29 93'403.70 97'861.40 102'687.65 107'900.65 113'517.30 119'552.55 126'025.25
+30 93'956.85 98'440.55 103'295.40 108'539.60 114'188.75 120'259.75 126'770.80
+31 94'509.35 99'019.70 103'903.15 109'177.90 114'860.20 120'967.60 127'516.35
+32 95'061.85 99'598.85 104'510.90 109'816.20 115'532.30 121'674.80 128'261.90
+33 95'614.35 100'178.00 105'118.65 110'454.50 116'203.75 122'382.00 129'008.10
+34 96'167.50 100'757.15 105'725.75 111'093.45 116'875.85 123'089.85 129'753.65
+35 96'720.00 101'336.30 106'333.50 111'731.75 117'547.30 123'797.05 130'499.20
+36 97'272.50 101'914.80 106'941.25 112'370.05 118'218.75 124'504.25 131'244.75
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16 17 18 19 20 21 22
+37 97'825.65 102'493.95 107'549.00 113'008.35 118'890.85 125'212.10 131'990.95
+38 98'378.15 103'073.10 108'156.75 113'647.30 119'562.30 125'919.30 132'736.50
+39 98'930.65 103'652.25 108'763.85 114'285.60 120'233.75 126'626.50 133'482.05
+40 99'483.15 104'231.40 109'371.60 114'923.90 120'905.85 127'334.35 134'227.60
+41 100'036.30 104'810.55 109'979.35 115'562.20 121'577.30 128'041.55 134'973.80
+42 100'588.80 105'389.70 110'587.10 116'201.15 122'249.40 128'748.75 135'719.35
+43 101'141.30 105'968.20 111'194.85 116'839.45 122'920.85 129'456.60 136'464.90
+44 101'694.45 106'547.35 111'801.95 117'477.75 123'592.30 130'163.80 137'210.45
+45 102'246.95 107'126.50 112'409.70 118'116.70 124'264.40 130'871.00 137'956.65
+46 102'799.45 107'705.65 113'017.45 118'755.00 124'935.85 131'578.85 138'702.20
+47 103'351.95 108'284.80 113'625.20 119'393.30 125'607.30 132'286.05 139'447.75
+48 103'905.10 108'863.95 114'232.95 120'031.60 126'279.40 132'993.25 140'193.30
+49 104'457.60 109'443.10 114'840.05 120'670.55 126'950.85 133'701.10 140'939.50
+50 105'010.10 110'022.25 115'447.80 121'308.85 127'622.95 134'408.30 141'685.05
+51 105'563.25 110'600.75 116'055.55 121'947.15 128'294.40 135'115.50 142'430.60
+52 106'115.75 111'179.90 116'663.30 122'585.45 128'965.85 135'823.35 143'176.15
+53 106'668.25 111'759.05 117'271.05 123'224.40 129'637.95 136'530.55 143'922.35
+54 107'220.75 112'338.20 117'878.15 123'862.70 130'309.40 137'237.75 144'667.90
+55 107'773.90 112'917.35 118'485.90 124'501.00 130'981.50 137'945.60 145'413.45
+56 108'326.40 113'496.50 119'093.65 125'139.30 131'652.95 138'652.80 146'159.00
+57 108'878.90 114'075.65 119'701.40 125'778.25 132'324.40 139'360.00 146'904.55
+58 109'432.05 114'654.15 120'309.15 126'416.55 132'996.50 140'067.85 147'650.75
+59 109'984.55 115'233.30 120'916.25 127'054.85 133'667.95 140'775.05 148'396.30
+60 110'537.05 115'812.45 121'524.00 127'693.15 134'339.40 141'482.25 149'141.85
+61 110'905.60 116'198.55 121'928.95 128'118.90 134'787.25 141'954.15 149'639.10
+62 111'274.15 116'584.65 122'334.55 128'544.65 135'235.10 142'425.40 150'136.35
+63 111'642.70 116'970.75 122'739.50 128'970.40 135'682.95 142'897.30 150'633.60
+64 112'010.60 117'356.85 123'144.45 129'396.15 136'130.80 143'368.55 151'130.85
+65 112'379.15 117'742.95 123'549.40 129'821.90 136'578.65 143'840.45 151'627.45
+66 112'747.70 118'129.05 123'954.35 130'247.00 137'026.50 144'312.35 152'124.70
+67 113'116.25 118'515.15 124'359.95 130'672.75 137'474.35 144'783.60 152'621.95
+68 113'484.80 118'900.60 124'764.90 131'098.50 137'922.20 145'255.50 153'119.20
+69 113'853.35 119'286.70 125'169.85 131'524.25 138'370.05 145'726.75 153'616.45
+70 114'221.90 119'672.80 125'574.80 131'950.00 138'817.90 146'198.65 154'113.70
+71 114'589.80 120'058.90 125'979.75 132'375.75 139'265.75 146'669.90 154'610.30
+72 114'958.35 120'445.00 126'385.35 132'800.85 139'712.95 147'141.80 155'107.55
+73 115'326.90 120'831.10 126'790.30 133'226.60 140'160.80 147'613.05 155'604.80
+74 115'695.45 121'217.20 127'195.25 133'652.35 140'608.65 148'084.95 156'102.05
+75 116'064.00 121'603.30 127'600.20 134'078.10 141'056.50 148'556.20 156'599.30
+76 116'432.55 121'989.40 128'005.15 134'503.85 141'504.35 149'028.10 157'096.55
+77 116'801.10 122'375.50 128'410.75 134'929.60 141'952.20 149'500.00 157'593.15
+78 117'169.00 122'761.60 128'815.70 135'354.70 142'400.05 149'971.25 158'090.40
+79 117'537.55 123'147.05 129'220.65 135'780.45 142'847.90 150'443.15 158'587.65
+80 117'906.10 123'533.15 129'625.60 136'206.20 143'295.75 150'914.40 159'084.90
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23 24 25 26 27 28 29 30
95'453.80 100'765.60 106'429.05 112'455.20 118'857.70 125'648.90 132'843.10 140'452.00 6. ES
97'026.80 102'426.35 108'183.40 114'309.00 120'816.80 127'720.45 135'032.95 142'767.30 5. ES
98'600.45 104'087.10 109'937.75 116'162.80 122'775.90 129'791.35 137'222.80 145'081.95 4. ES

100'174.10 105'748.50 111'691.45 118'016.60 124'735.00 131'862.25 139'412.00 147'397.25 3. ES
101'747.10 107'409.25 113'445.80 119'869.75 126'694.10 133'933.80 141'601.85 149'712.55 2. ES
103'320.75 109'070.00 115'200.15 121'723.55 128'653.85 136'004.70 143'791.70 152'027.85 1. ES
104'893.75 110'731.40 116'954.50 123'577.35 130'612.95 138'076.25 145'981.55 154'342.50 00
105'942.85 111'838.35 118'124.50 124'813.00 131'918.80 139'456.85 147'441.45 155'886.25 +01
106'991.95 112'945.95 119'293.85 126'048.65 133'225.30 140'837.45 148'901.35 157'429.35 +02
108'041.05 114'053.55 120'463.20 127'284.95 134'531.15 142'218.05 150'360.60 158'973.10 +03
109'090.15 115'160.50 121'633.20 128'520.60 135'837.00 143'599.30 151'820.50 160'516.20 +04
110'138.60 116'268.10 122'802.55 129'756.25 137'143.50 144'979.90 153'280.40 162'059.95 +05
111'187.70 117'375.05 123'971.90 130'991.90 138'449.35 146'360.50 154'740.30 163'603.05 +06
112'236.80 118'482.65 125'141.25 132'227.55 139'755.85 147'741.10 156'200.20 165'146.80 +07
113'285.90 119'589.60 126'311.25 133'463.20 141'061.70 149'122.35 157'660.10 166'690.55 +08
114'334.35 120'697.20 127'480.60 134'699.50 142'367.55 150'502.95 159'120.00 168'233.65 +09
115'383.45 121'804.15 128'649.95 135'935.15 143'674.05 151'883.55 160'579.90 169'777.40 +10
116'432.55 122'911.75 129'819.95 137'170.80 144'979.90 153'264.15 162'039.15 171'320.50 +11
117'481.65 124'019.35 130'989.30 138'406.45 146'286.40 154'645.40 163'499.05 172'864.25 +12
118'530.10 125'126.30 132'158.65 139'642.10 147'592.25 156'026.00 164'958.95 174'407.35 +13
119'579.20 126'233.90 133'328.65 140'878.40 148'898.75 157'406.60 166'418.85 175'951.10 +14
120'628.30 127'340.85 134'498.00 142'114.05 150'204.60 158'787.20 167'878.75 177'494.20 +15
121'677.40 128'448.45 135'667.35 143'349.70 151'510.45 160'168.45 169'338.65 179'037.95 +16
122'725.85 129'555.40 136'837.35 144'585.35 152'816.95 161'549.05 170'798.55 180'581.05 +17
123'774.95 130'663.00 138'006.70 145'821.00 154'122.80 162'929.65 172'257.80 182'124.80 +18
124'824.05 131'769.95 139'176.05 147'057.30 155'429.30 164'310.25 173'717.70 183'667.90 +19
125'873.15 132'877.55 140'345.40 148'292.95 156'735.15 165'691.50 175'177.60 185'211.65 +20
126'659.65 133'708.25 141'222.90 149'219.85 157'714.70 166'726.95 176'272.85 186'368.65 +21
127'446.15 134'538.30 142'099.75 150'146.75 158'694.25 167'762.40 177'367.45 187'526.30 +22
128'233.30 135'369.00 142'977.25 151'073.00 159'673.80 168'797.85 178'462.05 188'683.95 +23
129'019.80 136'199.70 143'854.10 151'999.90 160'653.35 169'833.30 179'557.30 189'841.60 +24
129'806.30 137'029.75 144'731.60 152'926.80 161'633.55 170'868.75 180'651.90 190'999.25 +25
130'592.80 137'860.45 145'608.45 153'853.70 162'613.10 171'904.85 181'747.15 192'156.90 +26
131'379.95 138'691.15 146'485.95 154'780.60 163'592.65 172'940.30 182'841.75 193'314.55 +27
132'166.45 139'521.20 147'362.80 155'707.50 164'572.20 173'975.75 183'936.35 194'472.20 +28
132'952.95 140'351.90 148'240.30 156'634.40 165'551.75 175'011.20 185'031.60 195'629.20 +29
133'740.10 141'182.60 149'117.15 157'561.30 166'531.30 176'046.65 186'126.20 196'786.85 +30
134'526.60 142'012.65 149'994.65 158'488.20 167'510.85 177'082.75 187'221.45 197'944.50 +31
135'313.10 142'843.35 150'871.50 159'414.45 168'490.40 178'118.20 188'316.05 199'102.15 +32
136'100.25 143'674.05 151'749.00 160'341.35 169'469.95 179'153.65 189'410.65 200'259.80 +33
136'886.75 144'504.10 152'625.85 161'268.25 170'449.50 180'189.10 190'505.90 201'417.45 +34
137'673.25 145'334.80 153'503.35 162'195.15 171'429.05 181'224.55 191'600.50 202'575.10 +35
138'460.40 146'165.50 154'380.20 163'122.05 172'408.60 182'260.00 192'695.75 203'732.75 +36
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23 24 25 26 27 28 29 30
139'246.90 146'995.55 155'257.70 164'048.95 173'388.15 183'296.10 193'790.35 204'890.40 +37
140'033.40 147'826.25 156'134.55 164'975.85 174'367.70 184'331.55 194'884.95 206'047.40 +38
140'820.55 148'656.95 157'012.05 165'902.75 175'347.90 185'367.00 195'980.20 207'205.05 +39
141'607.05 149'487.00 157'888.90 166'829.65 176'327.45 186'402.45 197'074.80 208'362.70 +40
142'393.55 150'317.70 158'765.75 167'756.55 177'307.00 187'437.90 198'170.05 209'520.35 +41
143'180.70 151'148.40 159'643.25 168'682.80 178'286.55 188'474.00 199'264.65 210'678.00 +42
143'967.20 151'978.45 160'520.10 169'609.70 179'266.10 189'509.45 200'359.25 211'835.65 +43
144'753.70 152'809.15 161'397.60 170'536.60 180'245.65 190'544.90 201'454.50 212'993.30 +44
145'540.20 153'639.85 162'274.45 171'463.50 181'225.20 191'580.35 202'549.10 214'150.95 +45
146'327.35 154'469.90 163'151.95 172'390.40 182'204.75 192'615.80 203'644.35 215'307.95 +46
147'113.85 155'300.60 164'028.80 173'317.30 183'184.30 193'651.25 204'738.95 216'465.60 +47
147'900.35 156'131.30 164'906.30 174'244.20 184'163.85 194'687.35 205'833.55 217'623.25 +48
148'687.50 156'961.35 165'783.15 175'171.10 185'143.40 195'722.80 206'928.80 218'780.90 +49
149'474.00 157'792.05 166'660.65 176'098.00 186'122.95 196'758.25 208'023.40 219'938.55 +50
150'260.50 158'622.75 167'537.50 177'024.25 187'102.50 197'793.70 209'118.65 221'096.20 +51
151'047.65 159'452.80 168'415.00 177'951.15 188'082.05 198'829.15 210'213.25 222'253.85 +52
151'834.15 160'283.50 169'291.85 178'878.05 189'061.60 199'865.25 211'307.85 223'411.50 +53
152'620.65 161'114.20 170'169.35 179'804.95 190'041.80 200'900.70 212'403.10 224'568.50 +54
153'407.80 161'944.25 171'046.20 180'731.85 191'021.35 201'936.15 213'497.70 225'726.15 +55
154'194.30 162'774.95 171'923.70 181'658.75 192'000.90 202'971.60 214'592.95 226'883.80 +56
154'980.80 163'605.65 172'800.55 182'585.65 192'980.45 204'007.05 215'687.55 228'041.45 +57
155'767.95 164'435.70 173'678.05 183'512.55 193'960.00 205'043.15 216'782.15 229'199.10 +58
156'554.45 165'266.40 174'554.90 184'439.45 194'939.55 206'078.60 217'877.40 230'356.75 +59
157'340.95 166'097.10 175'432.40 185'365.70 195'919.10 207'114.05 218'972.00 231'514.40 +60
157'865.50 166'650.90 176'016.75 185'983.85 196'572.35 207'804.35 219'701.95 232'285.95 +61
158'390.05 167'204.05 176'601.75 186'602.00 197'224.95 208'494.65 220'431.90 233'057.50 +62
158'914.60 167'757.85 177'186.75 187'219.50 197'878.20 209'184.95 221'161.85 233'829.05 +63
159'439.15 168'311.65 177'771.10 187'837.65 198'531.45 209'875.25 221'891.80 234'601.25 +64
159'963.70 168'865.45 178'356.10 188'455.15 199'184.70 210'565.55 222'621.75 235'372.80 +65
160'487.60 169'418.60 178'940.45 189'073.30 199'837.30 211'256.50 223'351.70 236'144.35 +66
161'012.15 169'972.40 179'525.45 189'691.45 200'490.55 211'946.80 224'081.65 236'915.90 +67
161'536.70 170'526.20 180'110.45 190'308.95 201'143.80 212'637.10 224'811.60 237'688.10 +68
162'061.25 171'080.00 180'694.80 190'927.10 201'796.40 213'327.40 225'541.55 238'459.65 +69
162'585.80 171'633.80 181'279.80 191'544.60 202'449.65 214'017.70 226'271.50 239'231.20 +70
163'110.35 172'186.95 181'864.80 192'162.75 203'102.90 214'708.00 227'001.45 240'002.75 +71
163'634.90 172'740.75 182'449.15 192'780.90 203'756.15 215'398.30 227'731.40 240'774.95 +72
164'159.45 173'294.55 183'034.15 193'398.40 204'408.75 216'088.60 228'460.70 241'546.50 +73
164'684.00 173'848.35 183'619.15 194'016.55 205'062.00 216'779.55 229'190.65 242'318.05 +74
165'207.90 174'401.50 184'203.50 194'634.05 205'715.25 217'469.85 229'920.60 243'089.60 +75
165'732.45 174'955.30 184'788.50 195'252.20 206'367.85 218'160.15 230'650.55 243'861.80 +76
166'257.00 175'509.10 185'373.50 195'870.35 207'021.10 218'850.45 231'380.50 244'633.35 +77
166'781.55 176'062.90 185'957.85 196'487.85 207'674.35 219'540.75 232'110.45 245'404.90 +78
167'306.10 176'616.70 186'542.85 197'106.00 208'327.60 220'231.05 232'840.40 246'177.10 +79
167'830.65 177'169.85 187'127.85 197'723.50 208'980.20 220'921.35 233'570.35 246'948.65 +80
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