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Klassifizierung:
Antrag Regierungsrat:

Homeoffice fiir Kantonsangestellte

Der Regierungsrat wird beauftragt, die Voraussetzungen zu schaffen, damit samtliche Kantonsangestellte,
die keine arbeitsplatzgebundene Tatigkeit ausiben, unabhangig von ihrem Beschaftigungsgrad mindes-
tens einen Tag pro Woche ihre Arbeit mittels Telearbeit ausiiben. Dabei waren die Telearbeits-Tage gleich-
massig auf die Arbeitswoche zu verteilen.

Begriindung:

Im Zuge der Coronavirus-Krise leisten immer mehr Schweizer Telearbeit. Und viele von ihnen wissen das
zu schatzen. Gemass einer Deloitte-Umfrage unter 1500 Erwerbstéatigen in der Schweiz arbeitete Mitte
April fast die Hélfte der Angestellten von zuhause aus. Von diesen arbeitete fast ein Drittel zu 100 Prozent
im Homeoffice. Vor der Coronavirus-Krise arbeitete hingegen nur jeder Fiinfte mindestens einmal pro Wo-
che zuhause.

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass die Beflrchtungen, wonach die Arbeitnehmenden beim Homeoffice
weniger produktiv seien, nicht gerechtfertigt waren. Eine grosse Studie (Universitat Zirich usw.) zur Ar-
beitssituation vor und nach der Coronavirus-Krise fand zudem heraus, dass sich viele Arbeithehmende
zufriedener fihlen, sich besser entspannen kénnen, ihr Arbeits- und Privatleben besser unter einen Hut
bringen und bei der Arbeit engagierter sind als noch im letzten Jahr. Homeoffice wirkt sich somit definitiv
nicht negativ auf die Arbeitsleistung aus. Einen eindeutig positiven Effekt hat das Homeoffice aber auf die
Verkehrssituation. Je mehr Leute zu Hause arbeiten kénnen, desto weniger belastet sind der 6ffentliche
Verkehr und die Strassen.
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Gemass den Personalkennzahlen 2019 beschaftigt der Kanton 12 606 Personen bei 10 404,7 Vollzeitstel-
len. Grob gerechnet kénnten jahrlich sicher gegen 100 000 Pendlerfahrten von Kantonsangestellten ein-
gespart werden. Der Kanton kénnte mit einer solchen Massnahme einen effektiven Beitrag zur Umwelt
und zur Arbeitszufriedenheit beitragen. Zudem kdénnte sich der Kanton Bern als moderner Arbeitgeber
profilieren und wirde eine Vorbildfunktion einnehmen.

Begriindung der Dringlichkeit: Es gilt, die Erfahrungen und die grundséatzlich positive Stimmung gegenliiber dem Homeoffice zu
nutzen.

Verteiler
— Grosser Rat
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