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Kanton Bern Canton de Berne

Parlamentarischer Vorstoss

Vorstoss-Nr.: 079-2019

Vorstossart: Motion

Richtlinienmotion: O

Geschéaftsnummer: 2019.RRGR.97

Eingereicht am: 12.03.2019

Fraktionsvorstoss: Ja

Kommissionsvorstoss: Nein

Eingereicht von: SP-JUSO-PSA (Wildhaber, Rubigen) (Sprecher/in)

SP-JUSO-PSA (Naf, Muri)
SP-JUSO-PSA (Fisli, Meikirch)
Weitere Unterschriften: 17

Dringlichkeit verlangt: Nein
Dringlichkeit gewahrt:

RRB-Nr.: vom
Direktion: Erziehungsdirektion
Klassifizierung: Nicht klassifiziert

Antrag Regierungsrat:

Attraktivitat des Lehrerberufs mit gezielten Massnahmen fordern

Der Regierungsrat wird beauftragt, mit gezielten Massnahmen zur Attraktivitatssteigerung des
Lehrerberufs ein ausreichendes Angebot an kompetenten Lehrpersonen sicherzustellen.

Begrindung:

Der Lehrpersonenmangel hat viele Schulen im Griff und beschaftigt die Schulleitungen Gber die
Massen. Die Qualitdt der Schule nimmt ab. Wenn bei den Anforderungen in Stellenausschrei-
bungen nicht einmal mehr ein Diplom verlangt wird, dann muss das den Verantwortlichen zu
denken geben. Der qualitative Lehrpersonenmangel tritt wieder in den Hintergrund. Man ist froh,
die Stellen Uberhaupt besetzen zu kénnen. Ja, der Unterricht findet (fast) immer statt. Unsere
Kinder haben jedoch Anspruch auf eine hohe Unterrichtsqualitat.

Dringend nétig sind Signale aus der Politik, damit es attraktiv ist, Uberhaupt Lehrperson zu wer-
den, und fur ausgebildete Lehrpersonen, in den Lehrerberuf zurlickzukehren, sich nicht frihzeitig
pensionieren zu lassen oder das Pensum noch mehr aufzustocken.

Die Frage nach der Motivation, wieso jemand Lehrerin/Lehrer wird, ist eine interessante. Dabei
musste man ein besonderes Augenmerk auf die Manner werfen. Die Fragen, wieso jemand nicht
im Kanton Bern als Lehrerin/Lehrer unterrichtet und wieso jemand im Kanton Bern aussteigt,
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Kanton Bern

mussen ebenfalls gestellt werden. Wir haben ein Rekrutierungsproblem bei den Mannern und ein
Verbleibproblem bei den hohen Pensen.

Die Strukturen des Kantons Bern kdnnen wir nicht andern. Wir kdnnten aber alles daran setzen,
mit einer hohen Qualitat an den Schulen und guten Betreuungsangeboten ein attraktiver Kanton
fur Eltern und ihre Kinder sowie flr gut ausgebildete Lehrpersonen zu sein.

Verteiler
e Grosser Rat
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