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Kanton Bern Canton de Berne

Parlamentarischer Vorstoss

Vorstoss-Nr.: 128-2015

Vorstossart: Motion

Richtlinienmotion: (|

Geschaftsnummer: 2015.RRGR.403

Eingereicht am: 15.04.2015

Fraktionsvorstoss: Nein

Kommissionsvorstoss: Nein

Eingereicht von: Hirschi (Moutier, PSA) (Sprecher/in)

Weitere Unterschriften: 0

Dringlichkeit verlangt: Nein
Dringlichkeit gewahrt:

RRB-Nr.: vom
Direktion: Erziehungsdirektion
Klassifizierung: Nicht klassifiziert

Antrag Regierungsrat:

Schaffung eines Berufsbildungsfonds

Der Regierungsrat wird beauftragt, zur Unterstutzung der Lehrbetriebe einen kantonalen oder
zumindest regionalen (Berner Jura-Biel-Seeland) Berufsbildungsfonds zu schaffen. Dieser Fonds
wird durch alle privaten und 6ffentlichen Unternehmen und Gesellschaften solidarisch durch ei-
nen zu leistenden Beitrag gedufnet, dessen H6he im Verhaltnis zu ihrer Grosse steht (Lohnmas-
se, Umsatz oder andere Kriterien von Kantonen, die bereits iber einen solchen Fonds verfiigen).
Branchen, die bereits einen branchenspezifischen Fonds eingerichtet haben, sind von der Bei-
tragsentrichtung an den kantonalen oder regionalen Fonds befreit.

Begrindung:

In seiner Antwort auf eine Interpellation von Grosstrat Zuber (I 200/2005), der die Schaffung ei-
nes solchen Fonds bereits 2005 anregte, schatzte der Regierungsrat den jahrlichen Betrag, den
die bernischen Unternehmen nach dem Modell der Kantone Jura oder Neuenburg Uberweisen
wuirden, auf rund 16 Millionen Franken ein. Der Regierungsrat sprach sich damals gegen einen
Fonds zur Unterstutzung der ausbildenden Unternehmen aus, schloss aber nicht aus, dass die
Frage 2010 erneut gepriift werden kénne, sobald die nach Branchen geflihrte Liste der von den
Organisationen der Arbeitswelt geschaffenen branchenspezifischen Fonds bekannt sein werde.
Seither haben alle Kantone der Westschweiz sowie die deutschsprachigen Kantone Zirich, Solo-
thurn und Aargau solche Fonds errichtet.
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Kanton Bern

Kurzlich haben der Bernjurassische Rat (BJR) und der Rat fir franzésischsprachige Angelegen-
heiten des zweisprachigen Amtsbezirks Biel (RFB) die Idee wieder aufgenommen und die Erzie-
hungsdirektion ersucht, einen kantonalen oder zumindest regionalen Berufsbildungsfonds einzu-
richten. Dieser Antrag erfolgte nach entsprechenden Gesprachen von BJR und RFB mit der
Wirtschaftskammer Biel-Seeland (WIBS) und der Volkswirtschaftskammer des Berner Juras
(CEP). Beide Wirtschaftskammern der Region unterstlitzten das Anliegen und sprachen sich
ebenfalls fur eine solche Massnahme zur Unterstitzung der dualen Berufsbildung aus.

Fir den BJR und den RFB «ist der Zeitpunkt glinstig, sich jetzt mit dieser fiir die berufliche Aus-
bildung des Wirtschaftsnachwuchses &usserst wichtigen Frage zu befassen. Die Berufsbildung
ist nicht zuletzt eine L6sung im Kampf der Unternehmen gegen die Frankenstérke, da sie zu ei-
ner besseren Qualitét der Ausbildung, zu einer héheren Produktivitdt der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und somit zu einer besseren Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft fiihrt.»

Mit dem Berufsbildungsfonds soll der Aufwand derjenigen Unternehmen, die Lehrlinge ausbilden,
die berufliche Grundausbildung und die héhere Berufsbildung férdern und ihrem Personal den
Besuch von Weiterbildungskursen ermdglichen, gemindert werden. Damit kénnte ein Teil der
Ausbildungskosten gedeckt werden: Durchfiihrung Uberbetrieblicher Kurse, Lehrabschlussmate-
rial, Durchfihrung von Praktika und Verbundausbildungen, Kosten zur Vorbereitung auf Patent-
und Meisterprifungen, Weiterbildungskurse sowie verschiedene andere Anreizmassnahmen.
Dieser Fonds, der mit jahrlichen noch festzulegenden Beitrdgen der privaten und 6ffentlichen
Unternehmen und Gesellschaften, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigen, ge-
aufnet wirde, sollte in erster Linie der sinkenden Anzahl Lehrstellen entgegenwirken, Initiativen
im Bereich der beruflichen Weiter- und Fortbildung férdern, erweitern und mitfinanzieren. Und er
kéame ausschliesslich denjenigen Unternehmen und Initiativen zugute, die sich um die Berufsbil-
dung kimmern, wobei keine individuellen Hilfen vorgesehen waren.

Unternehmen, die Lehrlinge ausbilden, wiirden so bei ihrem «Lehrlingsausbildungsaufwand»
(Beitrage an sogenannte Einfuhrungskurse oder Prifungskosten) entlastet. Die restlichen
Fondsmittel wirden flr Beteiligungen an Kursen, Werbeaktionen und anderen Ausbildungsinitia-
tiven eingesetzt. Die Verwaltung des Fonds konnte einem Ausschuss, bestehend aus Vertretun-
gen der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und des Kantons, Ubertragen werden.

Der Regierungsrat und die Erziehungsdirektion erachten die Unterstitzung von Lehrbetrieben
sowie das Engagement des Kantons bei der Bewahrung und Schaffung von Lehrstellen als prio-
ritdre Aufgabe. Angesichts dieses Willens sollte der Kanton Bern dem Beispiel der Westschwei-
zer Kantone sowie der Kantone Zirich, Solothurn und Aargau folgen.
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