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Bau- und Verkehrsdirektion

Nicht klassifiziert

Annahme als Postulat

Homeoffice fiir eine gleichméassigere Auslastung der Verkehrsinfrastruktur nutzen

Der Regierungsrat wird wie folgt beauftragt:

1. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im Kanton Bern werden in geeigneter Weise dartber informiert, wo
die Verkehrsspitzen welches Ausmass in Abhangigkeit bspw. von Wochentag und Tageszeit haben.
Die entsprechenden Informationen sind &ffentlich abrufbar.

2. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im Kanton Bern werden darauf aufmerksam gemacht, welche Re-
levanz eine gleichmassige Auslastung der Verkehrsinfrastruktur hat und in welchem Zusammenhang
diese Auslastung insbesondere mit der Verteilung der Homeoffice-Tage auf die Arbeitswoche steht.

3. Der Kanton Bern als Arbeitgeber geht mit gutem Beispiel voran und strebt an, dass sich die Home-
office-Tage seiner Mitarbeitenden soweit mdglich gleichmassig Uber die Arbeitswoche verteilen.

Begriindung:

Zur Bewaltigung von Verkehrsspitzen investiert die 6ffentliche Hand massiv in teure Infrastruktur fir den
offentlichen und den privaten Verkehr. Eine gleichmassigere Auslastung der Verkehrsinfrastruktur bedeu-
tet eine Reduktion der Verkehrsspitzen und leistet damit einen Beitrag zur Entlastung &ffentlicher Finanz-
haushalte sowie gegen den Verlust von Landwirtschafts- und Kulturflachen fir weitere Schienen und Stras-
sen.

Bedingt durch die Corona-Pandemie kam es zu einer starken Verbreitung des Arbeitens im Homeoffice.
Zunachst eine epidemiologische Notwendigkeit, ist diese Arbeitsform inzwischen zu einem Bedurfnis vieler
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geworden, und attraktive Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ermdég-
lichen es, einen Teil der Arbeit vom Homeoffice aus zu leisten. Dies hat eine dampfende Wirkung auf den
Pendelverkehr und potenziell auch auf das Ausmass der Verkehrsspitzen.

Der Regierungsrat scheint diesen Zusammenhang zu anerkennen. So schreibt er im Vortrag zum Be-
schluss Uber das Angebot im 6ffentlichen Verkehr fir die Fahrplanperioden 2022 bis 2025:

«Heute ist absehbar, dass Homeoffice verstarkt durch die Pandemie auch langerfristig an Bedeutung ge-
winnt. Das hat Auswirkungen auf die Pendlerstréme. Offen ist allerdings, ob dies auch dazu fiihren wird,
dass die regelmassigen Spitzenbelastungen abnehmen werden. Einerseits werden die meisten Arbeitsta-
tigen mit Homeoffice einzelne Tage pro Woche zu Hause arbeiten, andererseits kann festgestellt werden,
dass Montag, Mittwoch und Freitag die beliebtesten Tage fir Homeoffice sind. Zur Reduktion der Spitzen-
belastungen waére eine regelmassige Verteilung auf alle Wochentage wesentlich.» '

Indes erweckt obige Formulierung den Eindruck, der Regierungsrat tiberlasse es mehr oder weniger dem
Zufall, ob das Potenzial von Homeoffice zur Reduktion der Verkehrsspitzen tatsachlich ausgeschopft wird.
Wie der Regierungsrat selbst schreibt, werden nicht alle Arbeitstage gleich haufig als Homeoffice-Tage
genutzt. Genau das ware aber nétig, um die Verkehrsspitzen zu reduzieren.

Was den Kanton selbst in seiner Funktion als Arbeitgeber anbelangt, wurde der Regierungsrat in der als
Postulat Gberwiesenen Motion «Homeoffice fir Kantonsangestellte»? dazu aufgefordert, die Homeoffice-
Tage gleichmassig auf die Arbeitswoche zu verteilen. Allerdings nahm der Regierungsrat weder in der
Vorstossantwort noch in seinen Ausfiihrungen wahrend der Ratsdebatte zu dieser Forderung Stellung.

Fir eine spurbare Reduktion der Verkehrsspitzen reicht es indes nicht aus, wenn die Kantonsangestellten
ihre Homeoffice-Tage gleichmassig Uber die Arbeitswoche verteilen. Andere Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber, bei denen das Arbeiten im Homeoffice mdglich ist, missen, soweit es ihnen maéglich ist, mitziehen.
Der Regierungsrat soll sie daher dartiber informieren, wo die Verkehrsspitzen bspw. zu verschiedenen
Wochentagen und Tageszeiten welches Ausmass haben, und sie auf den Nutzen einer gleichmassigeren
Auslastung der Verkehrsinfrastruktur aufmerksam machen. Nicht zuletzt dirfte es auch im Eigeninteresse
von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern liegen, die eine Erhéhung der Vollzeitstellen pro Blroarbeitsplatz
anstreben, wenn jeden Tag etwa gleich viele ihrer Mitarbeitenden vor Ort anwesend sind. Die erwahnten
Informationen Uber Ausmass und Verteilung der Verkehrsspitzen sind 6ffentlich abrufbar, damit sie auch
von weiteren interessierten Kreisen genutzt werden kénnen, bspw. von Hochschulen oder von Organisa-
tionen, die Grossveranstaltungen durchfiihren.

Antwort des Regierungsrates

Der Regierungsrat steht dem Ansinnen, Homeoffice firr eine gleichmassigere Auslastung der Verkehrsin-
frastruktur zu nutzen, positiv gegentiber. Sowohl das Glatten der Verkehrsspitzen wie auch das breite
Ermoglichen von Homeoffice unterstitzt die Regierung bereits heute. Das Beeinflussen der Nachfrage ist
eine wichtige Handlungsmaxime des Kantons Bern, die in der kantonalen Gesamtmobilitatsstrategie ver-
ankert ist. Konkret bedeutet das beispielsweise die Abstimmung von Siedlung und Verkehr sowie ge-
meinsame Massnahmen mit Schulen oder Firmen betreffend die Entlastung des Stossverkehrs am Mor-
gen. Mit dem Unterzeichnen der Work-Smart-Charta hat sich der Kanton Bern als Arbeitgeber bereits im
Jahr 2015 zu flexiblen Arbeitszeiten und zum ortsunabhangigen Arbeiten bekannt. Die Férderung von
Homeoffice hat der Kanton Bern zudem zu einer wichtigen Massnahme seiner Personalstrategie 2020-
2023 gemacht und mit RRB 699/2021 umgesetzt. So kann Homeoffice grundsatzlich im Umfang von bis
zu 50 Prozent des Arbeitspensums gewahrt werden.

" https://www.gr.be.ch/etc/designs/gr/media.cdwsbinary. DOKUMENTE.acq/075e624bd50b483186909079598e6c3e-332/16/PDF/2020.BVD.4550-Vortrag-D-218440. pdf,
S. 15.
2 https://www.gr.be.ch/gr/de/index/geschaefte/geschaefte/suche/geschaeft.qid-bb94ffbfce9b4eal 9d66e57538531b92.html.
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Zu den einzelnen Ziffern nimmt der Regierungsrat wie folgt Stellung:

1. Vielféltige Informationen zum Verkehrsgeschehen und zur Auslastung der Verkehrsinfrastruktur be-
stehen bereits heute, z. B. die Online-Informationen zur Auslastung von Ziigen oder die Verkehrsbe-
lastungen auf dem Kantonsstrassennetz im Geoportal®. Der Regierungsrat ist bereit, weitere Mass-
nahmen in Richtung gezielter verwaltungsinterner und &ffentlicher Information zur Auslastung der
Verkehrsinfrastruktur zu prufen.

2. Der Regierungsrat ist bereit zu prifen, inwiefern eine Sensibilisierung der Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber im Kanton Bern bezlglich Zusammenhang zwischen gleichmassiger Auslastung der Ver-
kehrsinfrastruktur und Homeoffice sinnvoll und zweckmassig ist.

3. Der Regierungsrat ist auch bereit zu priifen, wie die Homeoffice- (und die freien) Tage der Mitarbei-
tenden gleichmassiger auf die Woche verteilt werden kénnen. Er verweist jedoch darauf, dass hier
betrachtliche betriebliche Grenzen gesetzt sind und auch die Bedlrfnisse der Mitarbeitenden und
der Arbeitgeber nicht ausser Acht gelassen werden kénnen, beispielsweise aufgrund von Prasenz-
sitzungen, die mit allen Mitarbeitenden stattfinden missen oder aufgrund von fixen persénlichen
Verpflichtungen. Bei der Umsetzung des Anliegens gilt es weiter zu beachten, dass den von der
Work-Smart-Charta angestrebten flexiblen Arbeitszeiten nicht widersprochen wird und der Kanton
Bern mit zu strengen Vorgaben beziiglich Homeoffice als Arbeitgeber nicht an Attraktivitat verliert.
Die Belastungsspitzen im Verkehr lassen sich aus Sicht des Regierungsrates einfacher reduzieren,
wenn der Arbeitsbeginn und das Ende des Arbeitstages flexibel gestaltet wird. Das ist mit dem kan-
tonalen Arbeitsmodell mdglich. Diesbeziiglich ist eine Sensibilisierung der Vorgesetzten sinnvoll, z.
B. damit Sitzungen moglichst nicht auf 8 Uhr terminiert werden bzw. eine Teilnahme von zu Hause
aus madglich ist.

In diesem Sinne beantragt der Regierungsrat die Annahme als Postulat.

Verteiler
— Grosser Rat

% https://www.map.apps.be.ch/pub/synserver?project=a42pub_snbe&userprofile=geo&language=de&view=Ansicht KSVD
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