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4 Jahresrechnung 2024
4.1 Erfolgsrechnung
Betrédge in TCHF Ziff. 2024 2023
Ertrag
Grundfinanzierung 5.21 86’164 85’322
Anmelde-, Studien- und Prifungsgebihren 5.2.1 5'349 5251
Weiterbildungsgeblhren 5.21 2’016 1’987
Total Beitrdge Grundfinanzierung 93’529 92’560
Dienstleistungsertréage 5.2.2 1'283 1°273
Projekt- und Forschungsertrage 5.2.2 2'262 2’602
Total Drittmittelertrage 3’545 3’875
Andere betriebliche Ertrage 5.2.2 537 477
Erldsminderungen 5.2.2 -5 -8
Total andere betriebliche Ertriage 532 469
Total Ertrag 97’606 96’904
Aufwand
Personalaufwand 5.3.1 90’861 85’859
Andere betriebliche Aufwendungen 5.4.1 12’311 11°920
Abschreibungen 5.5.8 699 652
Total Betriebsaufwand 103’871 98’431
Betriebsergebnis Gewinn (+) / Verlust (-) -6’265 -1'527
Finanzaufwand 5.6 9 9
Finanzertrag 5.6 27 44
Total Finanzergebnis 18 35
ORDENTLICHES ERGEBNIS -6’247 -1'492
Veranderung zweckgebundene Fonds 5.5.14 194 200
Total Fondsergebnis 194 200
ERFOLG Gewinn (+) / Verlust (=) -6’053 -1’292
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4.2 Bilanz
Betrage in TCHF Ziff.  31.12.2024  31.12.2023
Aktiven
Flissige Mittel 5.5.1 738 4’052
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.5.2 12’180 12’167
Sonstige kurzfristige Forderungen 5.5.3 568 666
Vorrate 5.5.4 7 6
Nicht fakturierte Dienstleistungen 5.5.4 676 563
Aktive Rechnungsabgrenzung (ARA) 5.5.5 1'427 1’014
Umlaufvermégen 15’596 18’468
Mobile Sachanlagen 5.5.6 880 617
Immaterielle Anlagen 5.5.7 2’149 2’374
Anlagevermogen 3’029 2’991
Total Aktiven 18’625 21°459
Passiven
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.5.9 1’784 905
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 5.5.10 5’000 0
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 5.5.11 3’372 4’939
Passive Rechnungsabgrenzung (PRA) 5.5.12 10’057 10’478
Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen (kurzfristiger Anteil) 5.3.2 942 907
Kurzfristige Ruckstellungen 5.5.15 960 1’047
Kurzfristige Verbindlichkeiten 22’115 18’276
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 0 0
Langfristige zeitliche Abgrenzungen (PRA) 5.5.13 653 840
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 5.5.14 155 184
Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen (langfristiger Anteil) 5.3.2 9’136 9'784
Langfristige Rickstellungen 5.5.15 1’808 1’564
Langfristige Verbindlichkeiten 11°752 12’372
Total Fremdkapital 33’867 30°648
Kumulierte Ergebnisse -9189 -7'897
Jahresergebnis Gewinn (+) / Verlust (-) —6’053 -1'292
Total Eigenkapital -15°242 -9°’189
Total Passiven 18’625 21°459
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4.3 Geldflussrechnung
Betrage in TCHF 2024 2023
Jahreserfolg Gewinn (+) / Verlust (=) -6’053 -1'292
Abschreibungen/Zuschreibungen Anlagevermogen 699 652
Verluste/Wegfall von Wertbeeintrachtigungen 0 0
Zunahme/Abnahme von fondsunwirksamen Rickstellungen? —-613 -570
Sonstige kurz und langfristige Ruckstellungen 158 -384
Sonstige fondsunwirksame Aufwendungen/Ertrage? =30 —-201
Abnahme/Zunahme der Forderungen aus L+L -14 1’079
Abnahme/Zunahme von Vorraten und nicht fakturierten Dienstleistungen -113 -124
Abnahme/Zunahme von sonstigen kurzfristigen Forderungen und ARA -319 —-892
Zunahme/Abnahme der kurzfristigen Verbindlichkeiten aus L+L 897 583
Zunahme/Abnahme von sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten und PRA -2’171 2’957
Geldfluss aus Betriebstatigkeit -7'559 1’808
Investitionen (Kauf) von Sachanlagen —611 -99
Devestitionen (Verkauf) von Sachanlagen 9 0
Investitionen (Kauf) von immateriellen Anlagen -153 -1'640
Devestitionen (Verkauf) von immateriellen Anlagen 0 0
Geldfluss aus Investitionstétigkeit —755 -1'739
Aufnahme/Rickzahlungen von kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten 5’000 0
Aufnahme/Ruckzahlungen von langfristigen Finanzverbindlichkeiten 0 0
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 5’000 0
Total Nettoverénderung Fonds fliissige Mittel -3’314 69
Fonds flissige Mittel Anfangsbestand 4’052 3’983
Fonds flissige Mittel Endbestand 738 4’052
Verdnderung Fonds fliissige Mittel -3’314 69

2 Veranderung Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen
% Fonds fiir soziale, kulturelle und sportliche Einrichtungen
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Der Fonds fliissige Mittel setzt sich wie folgt zusammen:

Betrage in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Kasse 12 6
Post 3 2'299
Bank 723 1'747
Total Fonds fliissige Mittel 738 4’052
4.4 Eigenkapitalnachweis per 31.12.2024
Betrdge in TCHF Grundmittel Drittmittel Total
Eigenkapital
Eigenkapital per 01.01.2023 -8’079 182 -7'897
Jahresergebnis Gewinn (+) / Verlust (-) -1'292 0 -1'292
_Eigenkapital per 31.12.2023 -9°371 182 -9’189
Eigenkapital per 01.01.2024 -9’371 182 -9'189
Jahresergebnis Gewinn (+) / Verlust (-) -6°'077 24 —-6’053
Eigenkapital per 31.12.2024 -15’448 206 -15'242
Das Eigenkapital der PHBern wird in die zwei Finanzierungsquellen Grundmittel und Drittmittel
unterteilt.
Grundmittel

Die Grundmittel enthalten unter anderem die negative Bewertungsreserve, die vor allem wegen
der erstmaligen Bilanzierung der Vorsorgeverpflichtungen gegentiber der Bernischen Pensions-
kasse (BPK) und der Bernischen Lehrerversicherungskasse (BLVK) im Jahr 2014 entstanden ist,
welche zum damaligen Zeitpunkt minus TCHF 25540 betrug. Per 31. Dezember 2024 betragen
die bilanzierten Verpflichtungen (Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen) gegenuber den beiden
Vorsorgeeinrichtungen noch TCHF 10'078. Weiterfuhrende Informationen zu den Passiven aus

Vorsorgeverpflichtungen sind unter Ziffer 5.3.2 zu finden.

Drittmittel

Die Drittmittel umfassen die kumulierten Ergebnisse, welche durch drittmittelfinanzierte Tatigkei-

ten erzielt wurden.

Jahresergebnis

Das Jahresergebnis 2024 wird nach Genehmigung der Jahresrechnung durch den Regierungsrat

dem Eigenkapital zugewiesen.

Negatives Eigenkapital

Die PHBern weist per 31. Dezember 2024 ein negatives Eigenkapital von TCHF 15’242 auf. Das
negative Eigenkapital besteht seit Einflihrung des Beitragssystems und der Rechnungslegung
nach Swiss GAAP FER im Jahre 2014. Das negative Eigenkapital hat auf den ordentlichen Ge-
schaftsgang keinen unmittelbaren Einfluss. Der Kanton stellt die Liquiditat der PHBern sicher
(Art. 71 PHV). Entsprechend sind die Zahlungsféahigkeit und die Fortfiihrung der PHBern nicht ge-

fahrdet.
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5 Anhang der Jahresrechnung 2024
5.1 Allgemeine Informationen
5.1.1 Allgemeine Angaben

Die PHBern ist eine der grossen Padagogischen Hochschulen der Schweiz, tatig in der Aus- und
Weiterbildung von Lehrpersonen und Schulleitenden sowie im Bereich Forschung und Entwick-
lung. Dartber hinaus bietet die PHBern eine Vielzahl von Dienstleistungen fir das Berufsfeld
Schule an.

Die PHBern ist eine 6ffentlich-rechtliche Anstalt mit dem Kanton Bern als Tragerkanton mit Sitz in
Bern. Die Adresse lautet: PHBern, Langgassstrasse 35, 3012 Bern. Die nachfolgende Jahres-
rechnung wurde per 31. Dezember 2024 erstellt und vom Schulrat am 1. April 2025 genehmigt.
Die Jahresrechnung unterliegt der Genehmigung durch den Regierungsrat und wird anschlies-
send dem Grossen Rat in der Herbstsession 2025 zur Kenntnis gebracht.

5.1.2 Grundsatze der Rechnungslegung

Gemass den Bestimmungen des Gesetzes Uber die deutschsprachige Padagogische Hochschule
(PHG) hat die PHBern die Rechnungslegung nach einem anerkannten Rechnungslegungsstan-
dard auszurichten. Die Jahresrechnung 2024 wurde in Ubereinstimmung mit den gesamten Swiss
GAAP FER (Fachempfehlungen zur Rechnungslegung) erstellt. Die Berichtsperiode umfasst zwolf
Monate. Die Jahresrechnung wird in Schweizer Franken (CHF) dargestellt. Soweit nicht anders
vermerkt, werden samtliche Betrage in tausend CHF und gerundet ausgewiesen. Aktiven und
Passiven in Fremdwahrungen werden am Bilanzstichtag in CHF umgerechnet. Dabei kommt der
Kurs des Bilanzstichtags gemass der Eidgendssischen Steuerverwaltung (ESTV) zum Tragen.
Fir Aktiven bilden die Anschaffungs- oder Herstellkosten die Bewertungsgrundlage, die Verbind-
lichkeiten werden zu Nominalwerten bewertet, wobei die Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen
diskontiert werden. Transaktionen mit nahe stehenden Personen werden gemass FER 15 in der
Jahresrechnung separat ausgewiesen. Insbesondere die BKD mit ihren Amtern gilt dabei als
nahe stehende Person der PHBern. Das Erteilen von Auftragen sowie der Bezug von Dienstleis-
tungen der PHBern durch andere Direktionen und deren Amter des Kantons Bern gelten nicht als
wesentliche Transaktionen mit nahe stehenden Personen und werden in der Jahresrechnung
nicht separat offengelegt. Weiterfihrende Informationen zu den nahe stehenden Personen sind
unter Ziffer 5.8 zu finden.

Die Erstellung der Jahresrechnung erfordert von den Verantwortlichen, Einschatzungen und An-
nahmen zu treffen, welche die ausgewiesenen Ertrage, Aufwendungen und Vermdégenswerte und
Verbindlichkeiten zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung beeinflussen.

51.3 Uberarbeitung Jahresrechnung 2024

Die PHBern hat per 1. Januar 2024 das in die Jahre gekommene Finanzsystem (ERP) abgeldst.
Parallel mit der Einfihrung des neuen Finanzsystems wurden die Finanzprozesse, der Konten-
plan und das Handbuch zur Rechnungslegung gemass Art. 70 PHV der PHBern kritisch hinter-
fragt und wo sinnvoll und notwendig angepasst. Dabei wurde auch die Definition von nahe ste-
henden Personen gemass FER 15 Uberprift. Des Weiteren werden in der Jahresrechnung 2024
die Vorgaben gemass Swiss GAAP FER 28 «Zuwendungen der 6ffentlichen Hand» erstmalig an-
gewendet. Geméass Rahmenkonzept von Swiss GAAP FER wurde die Vorjahresrechnung an die
neuen Grundlagen angepasst. Die nachfolgende Tabelle zeigt die wichtigsten Anpassungen, wel-
che in der Jahresrechnung 2024 vorgenommen wurden. Weiterfihrende Informationen zu den je-
weiligen Anpassungen sind direkt bei den Erlauterungen zu den einzelnen Positionen der Erfolgs-
rechnung oder Bilanz zu finden.

25



PHBern: Geschaftsbericht 2024

Position

Ertrag

Anpassung

Begriindung

Grundfinanzierung

Unter Grundfinanzierung werden neu
auch Anmelde-, Studien- und Pri-
fungsgebihren sowie Weiterbildungs-
gebihren (bisher unter den Drittmittel-
ertrdgen) ausgewiesen.

Es handelt sich dabei um Gebihren
und somit nicht um Drittmittelertrage.

Aufwand
Ubrige Beitrage an Diese Position wurde gestrichen und Bisher falscher Ausweis in der Er-
Dritte in die Position «Andere betriebliche folgsrechnung.

Abschreibungen

Aktiven

Aufwendungen» integriert.

Anpassung der Nutzungsdauer, insbe-
sondere beim immateriellen Anlage-
vermdgen (Verlangerung von 5 auf 10
Jahre).

Entspricht der tatsachlichen Nut-
zungsdauer.

Nicht fakturierte Dienst-
leistungen

Passiven

Separater Ausweis in den Vorraten.

Notwendig aufgrund von FER 17/1.

Passive Rechnungsab-
grenzungen (PRA)

Kurz- und langfristige
Ruckstellungen

Passiven aus Vorsorge-
verpflichtungen
Langfristige zeitliche
Abgrenzungen (PRA)

Die Zeitguthaben der Mitarbeitenden
werden neu als Passive Rechnungs-
abgrenzung (PRA) und nicht mehr als
Rickstellung ausgewiesen.

Die Zeitguthaben der Mitarbeitenden
werden neu als Passive Rechnungs-
abgrenzung (PRA) und nicht mehr als
Rickstellung ausgewiesen.

Bezeichnung angepasst.

Neue Kontengruppe, in welcher die
langfristigen zeitlichen Abgrenzungen
aus der Zeitwirtschaft (Anteil Gutha-
ben aus Langzeitkonto der Mitarbei-
tenden) gebucht werden.
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Es handelt sich um eine zeitliche Ab-
grenzung und nicht um eine Riickstel-
lung (keine Schatzung der Hohe der
Verbindlichkeit, und Wahrscheinlich-
keit des kinftigen Ressourcenabflus-
ses betragt 100 %).

Es handelt sich um eine zeitliche Ab-
grenzung und nicht um eine Ruckstel-
lung (keine Schatzung der Hohe der
Verbindlichkeit, und Wahrscheinlich-
keit des kiinftigen Ressourcenabflus-
ses betragt 100 %).

Préazisierung der Bezeichnung.

Es handelt sich um eine zeitliche Ab-
grenzung und nicht um eine Rickstel-
lung (keine Schatzung der Hohe der
Verbindlichkeit, und Wahrscheinlich-
keit des kiinftigen Ressourcenabflus-
ses betragt 100 %).
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Transaktionen mit nahe stehenden Personen

Nahe stehende Perso-
nen

Die Definition der nahe stehenden

Personen der PHBern wurde ange-

passt. Als nahe stehende Personen

gemass FER 15 gelten:

« die Bildungs- und Kulturdirektion
des Kantons Bern mit ihren Amtern

+ die Universitat Bern

die Berner Fachhochschule

« der Verein BeLEARN, da der Stim-

manteil der PHBern 20 % betragt

und die PHBern die Funktion als

Host-Institution hat

die Stiftung Kinderbetreuung im

Hochschulraum Bern (KIHOB), 50 %

Stimmanteil im Stiftungsrat

die stimmberechtigten Mitglieder

des Schulrates und der Schulleitung
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Anpassung der Definition der nahe
stehenden Personen und Ausweis der
Transaktionen gemass FER 15.
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5.2 Ertragspositionen der PHBern

Die Ertrage der PHBern werden nach Grundfinanzierung und Drittmittelertragen unterschieden.
Die Zusammensetzung der Position «Grundfinanzierung» wurde auf die Jahresrechnung 2024
Uberarbeitet. Neu werden ebenfalls die Anmelde-, Studien- und Prufungsgebuhren sowie die Wei-
terbildungsgebuhren unter der Position «Grundfinanzierung» ausgewiesen, da es sich dabei um
Gebihren und somit um Grundmittel handelt. In diesem Abschnitt werden die wesentlichen Er-
tragspositionen der PHBern weiter erlautert.

5.21 Grundfinanzierung

Betrage in TCHF 2024 2023
Beitrdge Kanton Bern Leistungsauftrdge RR und BKD 67494 66’307
Beitrage Kanton Bern Ubrige Leistungseinkaufe BKD 508 579
FHV-Beitrage (ausserhalb Tragerregion) 18’007 18’295
Ubrige Beitrage 155 141
Anmelde-, Studien- und Prifungsgebiihren 5’349 5251
Weiterbildungsgebihren 2’016 1’987

Total Beitrdge Grundfinanzierung 93’529 92’560

Fir die Erfullung des Leistungsauftrags des Regierungsrates an die PHBern erhalt die Hoch-
schule fur das Jahr 2024 einen Beitrag von TCHF 67’050 (RRB 1389/2023 vom 13. Dezember
2023). Davon sind TCHF 1’500 fur den Verein BeLEARN, welche der PHBern nicht zur Verfiigung
stehen und an den Verein BeLEARN weitergeleitet werden. Der fir die PHBern bestimmte Kan-
tonsbeitrag von TCHF 65’550 wurde, abzuglich einer Abgrenzungsposition fir noch nicht er-
brachte Leistungen Uber TCHF 22, unter der Position «Beitrag Kanton Bern Leistungsauftrage RR
und BKD» verbucht. In dieser Position sind auch die objektfinanzierten Auftrage gemass Leis-
tungsauftrag der BKD von TCHF 1°966 ausgewiesen. Die gesamte Position entspricht 69,1 %
(Vorjahr 68,4 %) des betrieblichen Ertrags. Weitere Leistungseinkaufe der BKD von TCHF 508
wurden unter der Position «Beitrage Kanton Bern Ubrige Leistungseinkaufe BKD» verbucht. Unter
«Ubrige Beitrage» wurden Leistungseinkaufe von TCHF 130 der Hochschule der Kiinste (HKB)
und weitere Einkaufe von anderen Direktionen und deren Amtern des Kantons Bern verbucht.
Weiterfihrende Informationen zu den Leistungen mit nahe stehenden Personen sind unter Ziffer
5.8 «Transaktionen mit nahe stehenden Personen» zu finden.

Wegen der tieferen Studienintensitat und einem geringen Rickgang der Anzahl ausserkantonaler
Studierender reduzieren sich die FHV-Beitrage trotz der leichten Erhéhung des FHV-Tarifs. Den-
noch bewegt sich die Anzahl ausserkantonaler Studierender auf einem hohen Niveau. Sie ent-
sprechen im Berichtsjahr noch 18,4 % (Vorjahr 18,9 %) des betrieblichen Ertrags.
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5.2.2 Drittmittelertrage und andere betriebliche Ertrage

Der Ausweis der Drittmittelertrage wurde gemass den Erlauterungen in der Position 5.2.1 angepasst.

Betrdage in TCHF 2024 2023
Dienstleistungsertrage 1’283 1°273
Projekt- und Forschungsertrage 2'262 2’602
Andere betriebliche Ertrage 537 477
Erldsminderungen -5 -8

Total Drittmittelertrdge und andere betriebliche Ertrage 4077 4’344

Die Drittmittelertrdge aus Projekt- und Forschungsertrdgen kénnen je nach Projektfortschritt und
den Projekteingaben jahrlich variieren. Diese waren 2023 ausserordentlich hoch und entsprechen
im Berichtsjahr ungefdhr dem Wert von 2022.

5.3 Mitarbeitende

5.3.1 Personalaufwand und Personalbestand

Die PHBern beschaftigte 2024 gut 1’100 Mitarbeitende, verteilt auf 525 Vollzeitstellen. In diesem
Abschnitt finden sich Informationen zum Personalaufwand und zu den Passiven aus Vorsorgever-
pflichtungen. Weiterfihrende Informationen zum Personalbestand der PHBern sind unter Ziffer
3.3 «Mitarbeitende» zu finden.

Betrage in TCHF 2024 2023
Gehaltsaufwand 74’548 70’421
Sozialversicherungsaufwand ohne berufliche Vorsorge 6’137 5945
Sozialversicherungsaufwand berufliche Vorsorge 8427 7’896
Veranderung Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen 315 301
Ubriger Personalaufwand 1’434 1’296

Total Personalaufwand 90’861 85’859

Die mit Abstand grosste betriebliche Aufwandposition ist mit einem Anteil von TCHF 90’861
(87,5 % des Betriebsaufwandes) der Personalaufwand (Vorjahr TCHF 85’859, 87,2 %). Der Ge-
haltsaufwand hat im Berichtsjahr um TCHF 4’127 zugenommen. Die wesentlichen Treiber dieser
Erhéhung sind einerseits der vorgegebene Gehaltsaufstieg und andererseits Neuanstellungen
und Pensenerhéhungen aufgrund der Zunahme der Studierendenzahlen, der infolge der neuen
Studienplane nétigen Doppelfihrungen und wegen zuséatzlicher Praktikawochen (beides ab
HS2023 und somit ab August 2023). Der Ubrige Personalaufwand erhéht sich leicht, primar we-
gen hdherer Aufwendungen fur die Weiterbildung und die Personalsuche.

Die Position «Sozialversicherungsaufwand berufliche Vorsorge» beinhaltet die Spar- und Risiko-
beitrédge (Arbeitgeberbeitrage) an die beiden Vorsorgeeinrichtungen. Aufgrund des hdoheren Ge-
haltsaufwandes fallt diese Position ebenfalls héher aus als im Vorjahr.

Die Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen erhdhen sich um insgesamt TCHF 315. Davon sind
TCHF 223 auf den tieferen Diskontsatz per Ende 2024 zurlckzufuhren. Aufgrund der héheren
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Lohnsumme miissen die Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen netto um TCHF 92 erh6ht werden
(der Bildung von TCHF 193 steht eine Auflosung von TCHF 101 gegentiber).

5.3.2 Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen

Mit der Einfiihrung des Beitragsprimats per 1. Januar 2015 (Volksabstimmung vom 18. Mai 2014)
wurde die Berechnung der Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen angepasst. Die wirtschaftliche

Verpflichtung der PHBern wird seit 2015 basierend auf der Zahlungsverpflichtung fir den Arbeit-

geberanteil der Finanzierungsbeitrage bis Ende 2034 und den nachfolgenden Vorgaben (Berech-
nungsparameter), welche ebenfalls fir den Kanton Bern zur Anwendung gelangen, ermittelt:

e versicherter Jahresverdienst aller Mitarbeitenden (ab 25 Jahren) am Stichtag 31. Dezember

e Finanzierungsbeitrag Arbeitgeber von 1,35 % flr die BPK und 2,55 % fir die BLVK

e Planungsparameter von 1,5 % (Teuerung 0,6 %, individuelle Gehaltsmassnahmen 0,7 %, Si-
cherheitsmarge 0,2 %)

e Annahme Bevdlkerungsentwicklung 0,31 %

e verbleibende Anzahl Jahre geméass Finanzierungsplan (Ende 2024 = 10 Jahre)

o Diskontsatz 0,317 % (10-jahrige Bundesobligation der Eidgenossenschaft, Stand 31.12.2024)

Betrdge in TCHF BPK BLVK Total
Buchwert per 01.01.2023 6’496 4’765 11’261
Veranderung Anpassung Berechnungsparameter =277 -203 —480
Verwendung (bezahlte Finanzierungsbeitrage) -503 -368 -871
Bildung 549 395 944
Aufldsung -93 -70 -163
Buchwert per 31.12.2023 6’172 4’519 10’691
langfristiger Anteil 5’648 4’136 9’784
kurzfristiger Anteil 524 383 907
Buchwert per 01.01.2024 6’172 4’519 10’691
Veranderung Anpassung Berechnungsparameter 129 94 223
Verwendung (bezahlte Finanzierungsbeitrage) -536 -392 -928
Bildung 122 71 193
Aufldsung -58 —43 —101
Buchwert per 31.12.2024 5’829 4’249 10’078
langfristiger Anteil 5284 3’852 9’136
kurzfristiger Anteil 545 397 942

Die Mitarbeitenden der PHBern sind per 31. Dezember 2024 bei der BPK (532 Versicherte) und
bei der BLVK (478 Versicherte) versichert. Beide Kassen sind von der PHBern unabhangige und
finanziell selbststandige Einrichtungen.

Die BPK weist per 31. Dezember 2024 einen Deckungsgrad von 99,4 % (Vorjahr 94,9 %) aus,
was flr die PHBern per 31. Dezember 2024 eine anteilige Unterdeckung von TCHF 1'768 (Vor-
jahr TCHF 13’848) bedeutet. Der Deckungsgrad der BLVK betrug per 31. Dezember 2024 97,9 %
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(Vorjahr 94,1 %), was fur die PHBern per 31. Dezember 2024 eine anteilige Unterdeckung von
TCHF 1’138 (Vorjahr TCHF 3°'060) bedeutet. Die Unterdeckung in den Pensionskassen per Ende
2024 betragt insgesamt TCHF 2'906. Die bedeutende Differenz zwischen der wirtschaftlichen
Verbindlichkeit der PHBern (Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen) und der Unterdeckung der
Vorsorgeeinrichtungen besteht infolge der unterschiedlichen Betrachtungsweise. Die wirtschaftli-
che Verbindlichkeit (Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen) der PHBern basiert auf der bis 2034
bestehenden Zahlungsverpflichtung fiir den Arbeitgeberanteil der Finanzierungsbeitrage; die Un-
terdeckung wird jahrlich durch die Vorsorgewerke neu ermittelt und kann grossen Schwankungen
ausgesetzt sein (u.a. aufgrund der Bérsenentwicklung).

Betrage in TCHF Uber-/Unter- Wirtschaftlicher Anteil Erfolgs- Auf die Vorsorgeaufwand im
deckung (Nutzen/Verpflichtung) wirksame Periode Personalaufwand
Verande- abgegrenzte
rung ggii. Beitrage
31.12.2024 31.12.2024  31.12.2023 vJ 31.12.2024  31.12.2023

Vorsorgepldane mit

Uberdeckungen 0 0 0 0 0 0 0

Vorsorgepldane mit

Unterdeckungen 2’906 10’078 10’691 —613 8’427 8’742 8’197
BPK 1’768 5'829 6'172 -343 8427 8742 8197
BLVK 1’138 4’249 4’519 —270

Total 2’906 10’078 10’691 —613 8’427 8’742 8’197

Rechnungslegungsgrundsitze

Die PHBern ist der Bernischen Pensionskasse (BPK) und der Bernischen Lehrerversicherungs-
kasse (BLVK) angeschlossen. Wirtschaftliche Auswirkungen der Vorsorgeplane auf die PHBern
werden auf den Bilanzstichtag berechnet. Die Aktivierung eines wirtschaftlichen Nutzens erfolgt
nur, wenn eine positive Auswirkung auf den kiinftigen Geldfluss erwartet wird (z.B. Beitragssen-
kung). Wirtschaftliche Verpflichtungen (z.B. Beitrag an die Sanierung einer Unterdeckung) wer-
den gemass den Bestimmungen zu den Riickstellungen passiviert. Der kurzfristige Anteil der
Passiven aus Vorsorgeverpflichtungen entspricht den voraussichtlich zu bezahlenden Finanzie-
rungsbeitragen der nachsten 12 Monate.
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5.4 Andere betriebliche Aufwendungen

In diesem Abschnitt werden weiterfiihrende Informationen zu den anderen betrieblichen Aufwen-
dungen offengelegt. Die Position «Andere betriebliche Aufwendungen» wurde dahingehend ange-
passt, dass die bisherige Position «Ubrige Beitrdge an Dritte» ersatzlos gestrichen und die Be-

zeichnung der Position angepasst wurde.

5.4.1 Andere betriebliche Aufwendungen

Betrage in TCHF 2024 2023
Aufwendungen Lehre, Weiterbildung, Dienstleistungen und Forschung 4’417 4’082
Gebaudeaufwand 2’363 2’637
Unterhalt, Reparaturen und Ersatz 209 229
Abgaben, Gebilhren, Energie-, Entsorgungs- und Versicherungsaufwand 276 274
Verwaltungs- und Informatikaufwand 3’815 3’257
Werbeaufwand 464 475
Spesen und sonstiger betrieblicher Aufwand 767 966

Total andere betriebliche Aufwendungen 12’311 11’920

Die Position «Aufwendungen Lehre, Weiterbildung, Dienstleistungen und Forschung» beinhaltet
samtliche Aufwendungen, welche direkt mit der Leistungserbringung der PHBern in Verbindung
stehen. Beispielsweise Beitrdge an Partnerschulen, Material und Lehrmittel fur die Lehre, Weiter-
bildung, Dienstleistungen und Forschung. Die grésste Position ist dabei die Kostenbeteiligung der
PHBern an der Bibliothek vonRoll (unverandert TCHF 1'590). Die Erhéhung gegenuber dem Vor-
jahr ist auf héhere Beitrage an die Universitat Bern flr fachwissenschaftliche Teilstudien der Stu-
dierenden des Instituts Sekundarstufe I, hdhere Aufwendungen fir Tagungen und die Teuerung
zurtckzufuhren. Im Gebaudeaufwand sind folgende Kosten abgebildet: Nebenkosten, Unterhalts-
arbeiten, Kleininvestitionen, Bewachung und Reinigung. Nicht enthalten sind Mietaufwendungen,
da die bendétigten Rdume durch den Kanton unentgeltlich zur Verfligung gestellt werden. Im Ge-
baudeaufwand konnten die Stromkosten gegentiber dem Vorjahr nochmals reduziert werden. Der
Verwaltungs- und Informatikaufwand erhoht sich gegentiber dem Vorjahr, und zwar aufgrund von
hdheren Rechts- und Beratungsaufwendungen und héheren Aufwendungen fur die Informatik. Die
tieferen Aufwendungen unter «Spesen und sonstiger betrieblicher Aufwand» sind auf eine im Vor-
jahr einmalige zusatzliche Kostenbeteiligung an die Mensa vonRoll zurtickzufihren.

5.5 Vermogenswerte und Verbindlichkeiten

In diesem Abschnitt finden sich weiterflihrende Informationen tber das Umlauf- und Anlagever-
mogen sowie Uber die kurz- und langfristigen Verbindlichkeiten der PHBern.
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5.5.1 Fliissige Mittel
Betrdge in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Kasse 12 6
Post 3 2299
Bank 723 1747
Total fliissige Mittel 738 4’052

Die PHBern bewirtschaftet allfallige kurzfristige Liquiditatsiiberschiisse aktiv gemass interner Re-
gelung.

Rechnungslegungsgrundsitze

Die flissigen Mittel umfassen Kassenbestande, Post- und Bankguthaben sowie kurzfristige
Geldanlagen mit einer Laufzeit bis zu 12 Monate. Sie sind zum Nominalwert bewertet.

5.5.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (L+L)

Betrage in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Forderungen aus L+L gegeniiber Dritten 12’014 11’775
Forderungen aus L+L gegeniber nahe stehenden Personen 168 392
Wertberichtigung Forderungen aus L+L -2 0

Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12’180 12’167

Grund fiir die hohen Forderungen sind vor allem offene Schulgelder FHV des Herbstsemesters
2024 von TCHF 10’196 mit einer Zahlungsfrist von 60 Tagen (Zahlungsziel im Folgejahr).

Rechnungslegungsgrundsitze

Die Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfolgt zum Nominalwert. Fur
offensichtlich geféahrdete Forderungen wird eine Wertberichtigung gemass individueller Risiko-
lage gebildet.
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5.5.3 Sonstige kurzfristige Forderungen
Betrage in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Sonstige kurzfristige Forderungen ggui. Dritten 19 10
Sonstige kurzfristige Forderungen ggi. nahe stehenden Personen 0 0
Kurzfristige Forderungen ggii. staatlichen Stellen 9 14
Kurzfristige Forderungen ggu. Sozialversicherungen/Vorsorgeeinrichtungen 540 642
Total sonstige kurzfristige Forderungen 568 666

Bei den sonstigen kurzfristigen Forderungen handelt es sich vor allem um vorausbezahlte Pra-
mien von Sozialversicherungen.

Rechnungslegungsgrundsitze

Die Bewertung der sonstigen kurzfristigen Forderungen erfolgt zum Nominalwert, fir offensicht-
lich gefahrdete Forderungen wird eine Wertberichtigung gemass individueller Risikolage gebil-
det.

5.5.4 Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen

Die Position «Vorrate» wurde um die Position «Nicht fakturierte Dienstleistungen» gemass FER 17/1
erganzt — diese wurden bisher unter der Position «Aktive Rechnungsabgrenzung (ARA)» ausgewie-
sen.

Betrage in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Vorrate 7 6
Nicht fakturierte Dienstleistungen 663 539
Nicht fakturierte Dienstleistungen ggu. nahe stehenden Personen 13 24

Total Vorrdte und nicht fakturierte Dienstleistungen 683 569

Die Vorrate umfassen den Lagerbestand an Holzpellets. Bei den nicht fakturierten Dienstleistun-
gen handelt es sich vor allem um noch nicht fakturierte Ertrage aus Projekten fir Dritte und um
nicht fakturierte Dienstleistungen gegeniiber anderen Hochschulen.

Rechnungslegungsgrundsitze

Die Bewertung der Vorrate erfolgt zu Anschaffungskosten abziiglich allfalliger Wertberichtigun-
gen. Ebenso werden erbrachte, aber noch nicht fakturierte Dienstleistungen unter dieser Kon-
tengruppe ausgewiesen. Als Dienstleistungen gelten samtliche Ertragspositionen, welche unter
den Ertrdgen ausgewiesen werden (unabhangig ob Grund- oder Drittmittel). Diese werden zum
Nominalwert abzglich allfalliger Wertberichtigungen bewertet.
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5.5.5 Aktive Rechnungsabgrenzung (ARA)

Die nicht fakturierten Ertrage wurden von der Position «Aktive Rechnungsabgrenzung (ARA)» in die
neue Position «Nicht fakturiere Dienstleistungen», siehe 5.5.4 transferiert.

Betrdage in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Aktive Rechnungsabgrenzung (ARA) Dritte 954 526
Aktive Rechnungsabgrenzung (ARA) Zeitsaldi 116 153
Aktive Rechnungsabgrenzung (ARA) nahe stehende Personen 357 335

Total aktive Rechnungsabgrenzung (ARA) 1°427 1°014

Bei der aktiven Rechnungsabgrenzung handelt es sich grossmehrheitlich um vorausbezahlte Ge-
baudenebenkosten sowie Informatikaufwénde. Zudem sind die negativen Gleitzeitsaldi in dieser
Kontengruppe enthalten, vgl. Ziffer 5.5.12 «Passive Rechnungsabgrenzung (PRA)».

Rechnungslegungsgrundsitze

Aktive Rechnungsabgrenzungen dienen ausschliesslich der periodengerechten Erfassung von
Aufwendungen. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.
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5.5.6 Mobile Sachanlagen
Betrdge in TCHF
- 2
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=< = w mTS = DN < = ®
Anschaffungswerte
Stand 01.01.2023 262 189 1’930 95 77 0 2’553
Zugange 0 0 0 0 0 99 99
Abgange 0 0 —47 0 0 0 —47
Reklassifikationen 0 46 53 0 0 -99 0
Stand 31.12.2023 262 235 1’936 95 77 0 2’605
Kumulierte Wertberichtigungen
Stand 01.01.2023 225 97 1'282 31 29 0 1’664
Planmassige Abschreibungen 24 16 315 7 9 0 371
Wertbeeintrachtigungen 0 0 0 0 0 0 0
Abgange 0 0 —47 0 0 0 —47
Reklassifikationen 0 0 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2023 249 113 1’550 38 38 0 1°988
Buchwerte per 31.12.2023 13 122 386 57 39 0 617
Anschaffungswerte
Stand 01.01.2024 262 235 1'936 95 77 0 2’605
Zugange 0 0 0 0 0 632 632
Abgange 0 -9 0 0 0 0 =9
Reklassifikationen 0 291 340 0 0 —632 0
Stand 31.12.2024 262 517 2’276 95 77 0 3’228
Kumulierte Wertberichtigungen
Stand 01.01.2024 249 113 1’550 38 38 0 1’988
Planmassige Abschreibungen 9 20 324 7 9 0 369
Wertbeeintrachtigungen 0 0 0 0 0 0 0
Abgange 0 -9 0 0 0 0 =9
Reklassifikationen 0 0 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2024 258 124 1’874 45 47 0 2’348
Buchwerte per 31.12.2024 4 393 402 50 30 0 880
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Rechnungslegungsgrundsatze

Die mobilen Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzlglich der ku-
mulierten Abschreibungen bewertet. Gemass Handbuch zur Rechnungslegung der PHBern be-
tragt die Aktivierungsgrenze TCHF 5 pro Anlage (funktionale Einheit). Die Abschreibungen erfol-
gen linear uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer der Sachanlage. Solange ein Gegenstand, der
vollstandig abgeschrieben ist, noch genutzt wird, werden der Anschaffungswert und die entspre-
chenden kumulierten Abschreibungen nicht ausgebucht. Die Nutzungsdauer der Sachanlagen
wird wie folgt festgelegt:

Anlageklasse Nutzungsdauer

Maschinen und Apparate 5-7 Jahre

Mobiliar und Einrichtungen 10-15 Jahre

Buromaschinen, Hardware und Multimedia 3-5 Jahre

Fahrzeuge 4-6 Jahre

Musikinstrumente 10-50 Jahre

Einbauten in Fremdmietobjekte 10 Jahre oder maximale Mietdauer

Die Nutzungsdauern der einzelnen Anlageklassen wurden Uberprift und bei Maschinen und Apparate
wurde die Nutzungsdauer auf 5-7 Jahre verléangert. Die Uberpriifung der Nutzungsdauer der Maschi-
nen und Apparate hat — auch aufgrund des nicht materiellen Betrages — keinen Anpassungsbedarf
der Abschreibungen ergeben.
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5.5.7 Immaterielle Anlagen
Betrage in TCHF c o
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Anschaffungswerte
Stand 01.01.2023 2'628 218 2'846
Zugénge 0 1'660 1’660
Abgange 0 0 0
Reklassifikationen 1’330 —1'330 0
Stand 31.12.2023 3’958 548 4’506
Kumulierte Wertberichtigungen
Stand 01.01.2023 1°851 0 1’851
Planméassige Abschreibungen 281 0 281
Wertbeeintrachtigungen 0 0 0
Abgéange 0 0 0
Reklassifikationen 0 0 0
Stand 31.12.2023 2’132 0 2’132
Buchwerte per 31.12.2023 1'826 548 2’374
Anschaffungswerte
Stand 01.01.2024 3'958 548 4’506
Zugange -9 114 105
Abgéange 0 0 0
Reklassifikationen 662 -662 0
Stand 31.12.2024 4’611 0 4’611
Kumulierte Wertberichtigungen
Stand 01.01.2024 2’132 0 2’132
Planméassige Abschreibungen 330 0 330
Wertbeeintrachtigungen 0 0 0
Abgéange 0 0 0
Reklassifikationen 0 0 0
Stand 31.12.2024 2’462 0 2’462
Buchwert per 31.12.2024 2’149 0 2’149
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Rechnungslegungsgrundsatze

Als immaterielle Anlagen gelten erworbene sowie selbst geschaffene Softwareldsungen, Soft-
wareapplikationen, Patente und Lizenzen. Immaterielle Anlagen werden zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten abzlglich der kumulierten Abschreibungen bewertet. Gemass Handbuch zur
Rechnungslegung der PHBern betragt die Aktivierungsgrenze TCHF 5 pro Anlage (funktionale
Einheit). Die Abschreibungen erfolgen linear Gber die wirtschaftliche Nutzungsdauer der Anlage.
Solange ein Gegenstand, der vollstandig abgeschrieben ist, noch genutzt wird, werden der An-
schaffungswert und die entsprechenden kumulierten Abschreibungen nicht ausgebucht. Die Nut-
zungsdauer der immateriellen Anlagen wird wie folgt festgelegt:

Anlageklasse Nutzungsdauer
Immaterielles Anlagevermégen Bis 10 Jahre

Die Nutzungsdauer des immateriellen Anlagevermogens wurde angepasst (Erhéhung von 5 Jahren
auf bis zu 10 Jahre). Dadurch verbessert sich das Ergebnis im Berichtsjahr einmalig um knapp

TCHF 200.

5.5.8 Abschreibungen
Betrage in TCHF 2024 2023
Abschreibungen mobile Sachanlagen 369 370
Abschreibungen immaterielle Anlagen 330 282
Total Abschreibungen 699 652

Die planméassigen Abschreibungen betragen TCHF 699 und haben sich im Berichtsjahr vor allem
aufgrund der Aktivierung einer Software erhdht. Aufgrund der angepassten Nutzungsdauer des
immateriellen Anlagevermoégens (Verlangerung der Nutzungsdauer von 5 auf 10 Jahre) reduzie-
ren sich die Abschreibungen im Berichtsjahr um knapp TCHF 200 auf TCHF 699. Ausserplanmas-
sige Abschreibungen sind keine zu verzeichnen.

5.5.9 Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (L+L)

Betrage in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Verbindlichkeiten aus L+L gg. Dritten 908 521
Verbindlichkeiten aus L+L ggu. nahe stehenden Personen 876 384

Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1’784 905

Die per Ende Jahr verbuchten kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sind nicht fallig und werden gemass gewahrter Zahlungsfrist an die Lieferanten bezahlt.

Rechnungslegungsgrundsitze
Die Verbindlichkeiten umfassen Verpflichtungen aus Lieferungen und Leistungen mit einer Fal-
ligkeit bis zu einem Jahr. Sie werden zum Nominalwert bilanziert.
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5.5.10 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Betrage in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten Tresorerie 5’000 0
Total kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 5’000 0

Gemass Art. 71 PHYV stellt der Kanton die Liquiditdt der PHBern sicher. Per Bilanzstichtag betragen
die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten gegeniber der Tresorerie des Kantons Bern zur Sicherstel-
lung der Liquiditat der PHBern TCHF 5°000.

Rechnungslegungsgrundsitze

Unter den kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten werden die Finanzverbindlichkeiten gegenuber
der Tresorerie des Kantons Bern ausgewiesen. Als kurzfristig gelten Finanzverbindlichkeiten,
welche gemass der Liquiditatsplanung der PHBern innerhalb der nédchsten 12 Monate ab Bilanz-
stichtag zurtuckbezahlt werden kénnen.

5.5.11 Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Betrage in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Kurzfristige Verbindlichkeiten ggi. staatlichen Stellen 33 29
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten ggu. Dritten 243 1117
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten ggii nahe stehenden Personen 2 2’504
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten ggii. Sozialversicherungen 3’058 1’089
Unselbststandige Fonds (kurzfristiger Anteil) 36 200

Total sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 3’372 4’939

In den sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten enthalten sind nicht fallige Mehrwertsteuer-Ver-
bindlichkeiten, die Verbindlichkeit gegenitber den Mitarbeitenden aus dem zweiten Lohnlauf De-
zember mit Valutadatum Januar 2025 sowie die Verbindlichkeiten gegeniber der Vereinigung der
Studierenden. Die Position «Verbindlichkeiten ggi. Sozialversicherungen» beinhaltet nicht fallige
Verbindlichkeiten gegentiber der Ausgleichskasse, den beiden Pensionskassen, Vorauszahlungs-
pramien der UVG-Versicherung und Verbindlichkeiten der Quellensteuer. Bei der Position «Un-
selbststandige Fonds (kurzfristiger Anteil)» handelt es sich um den kurzfristigen Anteil des Fonds
fur soziale, kulturelle und sportliche Einrichtungen. Weiterfliihrende Informationen zu den Fonds
sind unter der Ziffer 5.5.14 «Sonstige langfristige Verbindlichkeiten» zu finden. Unter den kurzfris-
tigen Verbindlichkeiten gegenuber nahe stehenden Personen waren im Vorjahr Verbindlichkeiten
gegenuber der BKD fiir Gehalter- und Sozialversicherungsanteile mit einer Zahlungsfrist per Ende
Januar 2024 verbucht, welche durch die BKD im Auftrag der PHBern ausbezahlt wurden. Seit An-
fang 2024 werden samtliche Gehalter durch die PHBern direkt ausbezahlt, weshalb diese Position
deutlich tiefer ausfallt.

Rechnungslegungsgrundsitze

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten sind solche mit einer Falligkeit von bis zu einem Jahr, die
nicht direkt mit der Erbringung von Leistungen in Zusammenhang stehen.
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5.5.12 Passive Rechnungsabgrenzungen (PRA)

Betrage in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Passive Rechnungsabgrenzung (PRA) Dritte 7'887 7787
Passive Rechnungsabgrenzung (PRA) Zeitguthaben Mitarbeitende 1°031 1°267
Passive Rechnungsabgrenzung (PRA) nahe stehende Personen 1’139 1°424

Total passive Rechnungsabgrenzung (PRA) 10’057 10’478

In der Position «Passive Rechnungsabgrenzung (PRA) Dritte» sind vor allem bereits fakturierte FHV-
Beitrage sowie die Anmelde- und Studiengebuihren der Studierenden fir das Geschaftsjahr 2025 ent-
halten. Des Weiteren werden die per Bilanzstichtag nicht erhaltenen Lieferanten-Rechnungen fiir das
Jahr 2024 abgegrenzt (v.a. Rechnungen der Informatik, Gebaudenebenkosten und Projektkosten).
Unter «Passive Rechnungsabgrenzung (PRA) Zeitguthaben Mitarbeitende» sind Gleitzeit- und Feri-
enguthaben der Mitarbeitenden ausgewiesen. Die negativen Gleitzeitsaldi wurden in die aktive Rech-
nungsabgrenzung gebucht, vgl. Ziffer 5.5.5 «Aktive Rechnungsabgrenzung (ARA)».

Rechnungslegungsgrundsitze

Passive Rechnungsabgrenzungen (PRA) dienen ausschliesslich der periodengerechten Erfassung
von Aufwendungen und Ertragen. Es handelt sich um passive Rechnungsabgrenzungen, welche in-
nert der nachsten 12 Monate fallig sind. Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert. Beim kurzfristi-
gen Anteil der Zeitguthaben der Mitarbeitenden handelt es sich um Gleitzeit- und Ferienguthaben
sowie den kurzfristigen Anteil der Langzeitguthaben der Mitarbeitenden. Der kurzfristige Anteil der
Langzeitkonten wird aufgrund der durchschnittlichen jahrlichen Verwendung des Langzeitkontos der
letzten drei Jahre ermittelt.

5.5.13 Langfristige zeitliche Abgrenzungen (PRA)

Betrage in TCHF 31.12.2024 31.12.2023
Langfristige zeitliche Abgrenzungen (PRA) 653 840
Total langfristige zeitliche Abgrenzungen (PRA) 653 840

In der Position «Langfristige zeitliche Abgrenzungen (PRA)» werden die Guthaben der Mitarbeiten-
den der Langzeitkonten gemass Personalverordnung ausgewiesen. Die Unterscheidung kurz- und
langfristiger Anteil erfolgt aufgrund der durchschnittlichen Verwendung der Langzeitguthaben der
letzten drei Jahre.

Rechnungslegungsgrundsitze

Langfristige zeitliche Abgrenzungen (PRA) dienen ausschliesslich der periodengerechten Erfassung
von Aufwendungen und Ertragen. Es handelt sich um passive Rechnungsabgrenzungen, welche
nicht innert den nachsten 12 Monaten fallig sind. Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert.
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5.5.14 Sonstige langfristige Verbindlichkeiten

Betrage in TCHF Anfangs- Zu- Ver- End-
bestand weisung wendung bestand

01.01.2024 31.12.2024

Fonds soziale, kulturelle und sportliche Einrichtungen 384 212 -405 191
Total Verdnderung Fondskapital 384 212 —405 191
davon langfristig 184 212 —241 155
davon kurzfristig 200 0 -164 36

Unter den «Sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten» wird der langfristige Anteil aus dem Fonds
fur soziale, kulturelle und sportliche Einrichtungen ausgewiesen. Die Mittel im Jahr 2024 wurden
fur Beitrdge an den Universitatssport, an Kulturprojekte und an die Sozialkasse eingesetzt.

Rechnungslegungsgrundsitze

Sonstige langfristige Verbindlichkeiten sind solche mit einer Falligkeit ab einem Jahr, die nicht di-
rekt mit der Erbringung von Leistungen in Zusammenhang stehen. Fonds sind zweckgebundene
Mittel zur Sicherstellung der Finanzierung bestimmter Aufgaben, Uber welche separate Rechnung
gefuhrt wird. Die Verwendung der Fonds ist in den jeweiligen Reglementen, gestutzt auf die PHV,
geregelt. Die Unterscheidung zwischen kurz- und langfristig erfolgt gemass den Regelungen des
Fonds, wo diese fehlen, aufgrund der Verwendung der letzten drei Jahre.
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5.5.15 Kurz- und langfristige Riickstellungen

Betrage in TCHF Treuepramie Forschungs- Sonstige Total
und Bildungs- Riickstellungen
urlaub
Buchwert per 01.01.2023 1’431 1’565 0 2’996
Bildung 359 0 0 359
Verwendung —492 -140 0 -632
Auflésung 0 -113 0 -113
Buchwert per 31.12.2023 1’298 1°312 0 2’610
davon langfristig 788 775 0 1’563
davon kurzfristig 510 537 0 1°047
Buchwert per 01.01.2024 1’298 1’312 0 2’610
Bildung 663 908 0 1’571
Verwendung -635 —779 0 -1'414
Aufldsung 0 0 0 0
Buchwert per 31.12.2024 1’326 1’441 0 2’767
davon langfristig 889 919 0 1°808
davon kurzfristig 437 522 0 959

Treuepramie

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der PHBern haben geméass Personalverordnung Anspruch
auf eine Treuepramie. Die Ausrichtung erfolgt erstmals nach zehn Dienstjahren und danach nach
jeweils flinf weiteren geleisteten Dienstjahren. Die Riickstellung flir Treuepramien umfasst den
anwartschaftlichen monetaren Gegenwert aufgelaufener Treuepramien der Mitarbeitenden der
PHBern.

Forschungs- und Bildungsurlaub

Gemass PHG/PHV besteht fiir Dozierende der PHBern die Mdglichkeit, einen Forschungs- oder
Bildungsurlaub zu beantragen. Im Verlaufe einer Anstellung kénnen Dozierenden insgesamt ma-
ximal 18 Monate Forschungs- und Bildungsurlaub gewahrt werden. Die Rickstellung fir For-
schungs- und Bildungsurlaube umfasst den anwartschaftlichen monetaren Gegenwert der aufge-
laufenen Kosten flir Forschungs- und Bildungsurlaube.

Sonstige Riickstellungen
Die Uberpriifung per Bilanzstichtag ergab keinen Bedarf an sonstigen Riickstellungen.
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Rechnungslegungsgrundsatze

Ruckstellungen mit einer Falligkeit von bis zu zwolf Monaten werden unter den kurzfristigen Ver-
bindlichkeiten, Rickstellungen mit einer Falligkeit von mehr als zwolf Monaten unter den lang-
fristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Eine Rickstellung ist eine auf einem Ereignis in der Vergangenheit begriindete wahrscheinliche
Verpflichtung, deren Hohe und/oder Falligkeit ungewiss, aber schatzbar ist. Das verpflichtende
Ereignis muss vor dem Bilanzstichtag stattgefunden haben. Es kann auf einer ausdrucklich
rechtlichen oder einer faktischen Verpflichtung basieren. Riickstellungen sind derzeit bilanziert
fur anwartschaftliche Treuepramien der Mitarbeitenden und fiir Anspriiche aus Forschungs- und
Bildungsurlauben der Dozierenden.

Die Bildung der Rickstellung erfolgt durch Belastung der entsprechenden Aufwandposition. Die
Verminderung bzw. Aufldsung von Ruckstellungen hat in demselben Bereich der Erfolgsrech-
nung wie die Bildung zu erfolgen. Die Veranderungen der Rickstellungen sind im Ruickstellungs-
spiegel aufgelistet.

5.6 Finanzergebnis

Dieser Abschnitt enthalt Informationen zum Finanzergebnis der PHBern.

Betrage in TCHF 2024 2023
Finanzaufwand 9 9
Finanzertrag 27 44

Total Finanzergebnis 18 35

Im Finanzergebnis sind Zinsaufwande und -ertrage, Bankspesen, realisierte und unrealisierte
Fremdwahrungsgewinne und -verluste sowie Skontoertrage enthalten. Die PHBern bewirtschaftet
kurzfristige Liquiditatsliberschiisse aktiv gemass interner Regelung. Gemass Art. 71 PHV stellt
der Kanton Bern die Liquiditat der PHBern (unentgeltliche Finanzierung) sicher. Der theoretische
Zinsaufwand fur die Finanzierung durch die Tresorerie wird nicht gebucht, jedoch unter «Nicht
monetadre Zuwendungen der 6ffentlichen Hand» unter Ziffer 5.9 ausgewiesen.

5.7 Weitere Offenlegungen

Dieser Abschnitt enthalt Informationen, welche nicht in einem ibrigen Abschnitt offengelegt wur-
den, sowie die Angaben uber nicht bilanzierte Positionen (Ausserbilanzgeschéfte).

5.71 Biirgschaften, Garantieverpflichtungen und Pfandbestellungen zugunsten Dritter

Es bestehen per 31. Dezember 2024 keine Biirgschaften, Garantieverpflichtungen und Pfandbe-
stellungen zugunsten Dritter.

5.7.2 Eventualverbindlichkeiten/-forderungen

Per 31. Dezember 2024 sind keine ausweispflichtigen Eventualverbindlichkeiten/-forderungen
vorhanden.
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5.7.3 Weitere, nicht zu bilanzierende Verpflichtungen

Bei den weiteren, nicht zu bilanzierenden Verpflichtungen handelt es sich um langfristige Vertrage
fur Informatikdienstleistungen, fur die Informatikplattform der Bibliothek, fir Reinigungsdienstleis-
tungen sowie mit einem Verpflegungsdienstleister.

Betrage in TCHF 2024 2023

Verpflichtungen aus langfristigen Vertragen 594 550
Total Verpflichtungen aus langfristigen Vertrégen 594 550
5.8 Transaktionen mit nahe stehenden Personen

Als nahe stehende Person (natirliche oder juristische) wird betrachtet, wer direkt oder indirekt einen
bedeutenden Einfluss auf finanzielle oder operative Entscheidungen der PHBern ausiben kann. Als
nahe stehende Personen gemass Definition der PHBern gelten die Bildungs- und Kulturdirektion mit
ihren Amtern, die Universitat Bern, die Berner Fachhochschule, die Stiftung Kinderbetreuung im
Hochschulraum Bern (KIHOB) und die stimmberechtigten Mitglieder des Schulrates und der Schullei-
tung. Der Verein BeLEARN gilt als nahe stehende Person im Sinne von FER 15/2 (Stimmanteil der
PHBern von 20 % sowie Funktion als Host-Institution). Alle wesentlichen Transaktionen sowie daraus
resultierende Guthaben oder Verbindlichkeiten gegenlber nahe stehenden Personen sind in der Jah-
resrechnung separat offengelegt.

Nicht als Transaktionen mit nahestehenden Personen gelten Auftrage von Ubrigen Direktionen und
Amtern des Kantons Bern an die PHBern sowie der Bezug von Dienstleistungen bei diesen.

Die Entschadigung des Schulrates erfolgt in Form einer Pauschalentschadigung. Die PHBern hat
keine Sicherheiten, Darlehen, Vorschiisse oder Kredite an die Mitglieder des Schulrates oder der
Schulleitung gewahrt.
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5.8.1 Transaktionen mit der Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons Bern (BKD)

Beschreibung der Transaktion

Leistungsauftrag des Regierungsrates (RRB)

Jahrlicher Kantonsbeitrag an die PHBern
4-jahriger Leistungsauftrag des Regierungsrates
an die PHBern.

davon Weiterbildungsangebote fiir die Sekundar-
stufe Il

davon Weiterbildungsangebote fur Schul- und
Gemeindebibliotheken

Weitere zusitzliche Beitrage gemass
Leistungsauftrag

Studiengang Primarstufe ohne EDK-anerkanntes
Lehrdiplom

Case Management der Lehrpersonen
Beitrag Mitwirkung Zentrum BeLEARN*

Leistungsauftrag der BKD an die PHBern

Weiterbildungs- und Dienstleitungsangebote fiir be-
sondere Volksschulen

Heilpadagogische Fachberatung (HFP2)
MINT mobil

Unterstiitzung Stellenbesetzung
Angebote aufgrund der Ukrainekrise
Projekt Klassenhilfe

Weiterbildungsangebote fiir Personen ohne pada-
gogische Ausbildung: «<Sommer-Camp»*

Pilot CAS fiir Lehrpersonen mit Fllichtlings- bzw.
Schutzstatus (CAS LFS)*

Mitwirkung der PHBern bei der Kampagne «Lehre-
rin, Lehrer werden»

Projekt Schulassistenz

Weitere Leistungseinkaufe der BKD
Projekt- und Dienstleistungseinkaufe der BKD
Betrage an die Bildungs- und Kulturdirektion

Total Finanzvolumen BKD

Volumen Volumen
2024 2023
TCHF TCHF
65’528 64’638
64’150 63’528
500 500
100 100
1’378 1’110
300 0
600 600
478 510
1'966 1’669
750 750
400 400
75 75

80 100
100 100
30 55
200 0
60 0

40 0
231 189
508 579
135 152
310 2’565
68’447 67’038

Konditionen

Ohne Beitrag BeLEARN
Host-Institution

4-jahrige Laufzeit des Leis-
tungsauftrags

Jahrliche Genehmigung der
Jahrestranche durch den Re-
gierungsrat

Basiert auf effektiven Auf-
wanden und Ertragen

Einzelne Vereinbarungen pro
Leistung

* Leistungen waren im Jahr
2023 noch nicht im Leis-
tungsauftrag enthalten, son-
dern in den weiteren Leis-
tungseinkaufen

Basiert auf effektiven Auf-
wanden und Ertragen

“ Die Differenz zum Beitrag geméss Leistungsauftrag sind Abgrenzungen (aufgrund noch nicht erbrachter Leistungen).
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5.8.2 Transaktionen mit der Universitit Bern
Beschreibung der Transaktion Volumen
2024

TCHF

Leistungsbezug von der Universitat Bern fur die ge-

meinsame Nutzung des Hochschulzentrums vonRoll 3’618

Leistungsbezug von der Universitat Bern fiir Dienst-

leistungen im Bereich Lehre und Weiterbildung 1’136

Weitere Leistungsbeziige von der Universitét Bern 197

Leistungserbringung an die Universitat Bern fur Wei-

terbildung, Dienstleistungen und Forschung 90

Total Finanzvolumen Universitat Bern 5’041

Volumen
2023
TCHF

3'565

662

238

90

4’555

Konditionen

Die Transaktionen werden zu
marktkonformen Konditionen
abgewickelt.

5.8.3 Transaktionen mit der Berner Fachhochschule (BFH)
Beschreibung der Transaktion Volumen Volumen Konditionen
2024 2023
TCHF TCHF
Leistungsbezug von der Berner Fachhochschule 90 85 Die Transaktionen weltd_en 2u
marktkonformen Konditionen
abgewickelt.
Leistungserbringung an die Berner Fachhochschule 142 147
Total Finanzvolumen Berner Fachhochschule 232 231
5.8.4 Transaktionen mit dem Verein BeLEARN
Beschreibung der Transaktion Volumen Volumen Konditionen
2024 2023
TCHF TCHF
Beitrag Host-Institution geméass Leistungsauftrag 1’348 1’328 Gemass Leistungsauftrag
Die Transaktionen werden zu
marktkonformen Konditionen
gemass Leistungsvereinba-
Leistungserbringung an den Verein BeLEARN 56 63  rung abgewickelt.
Total Finanzvolumen Verein BeLEARN 1’404 1’391

Transaktionen mit der Stiftung Kinderbetreuung im Hochschulraum Bern (KIHOB)

5.8.5
Beschreibung der Transaktion Volumen
2024
TCHF
Die Stiftung KIHOB organisiert und betreibt die Kin-
derbetreuungsangebote der Universitat Bern und der
PHBern. Leistung eines jahrlichen Betriebsbeitrages
durch die PHBern. 200
Total Finanzvolumen Stiftung KIHOB 200
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Volumen
2023
TCHF

200

200

Konditionen

Die Transaktion wird zu
marktkonformen Konditionen
abgewickelt.
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5.9 Zuwendungen der offentlichen Hand

5.9.1 Allgemeine Informationen

In Ubereinstimmung mit FER 28 «Zuwendungen der éffentlichen Hand» werden nachfolgend die
monetéren und nicht monetdren Zuwendungen der 6ffentlichen Hand ausgewiesen.

5.9.2 Monetare Zuwendungen in der Erfolgsrechnung
Beschreibung der Transaktion Volumen Volumen
2024 2023
TCHF TCHF
Beitrage des Kantons Bern 68’028 66’900
Beitrag Kanton Bern gemass Leistungsauftrag Regierungsrat 65’528 64’638
Beitrag Kanton Bern gemass Leistungsauftrag BKD 1’966 1’669
Beitrag Kanton Bern Ubrige Leistungseinkdufe BKD 508 579
Beitrage Ubrige Kanton Bern 26 14
Projekt- und Forschungsertrage der 6ffentlichen Hand 1'587 1’824
Projekt- und Forschungsertrag Schweizerischer Nationalfonds (SNF) 725 937
Projekt- und Forschungsertrag Bund 281 504
Projekt- und Forschungsertrag Kanton Bern 85 67
Projekt- und Forschungsertrag uibrige Kantone 41 0
Projekt- und Forschungsertrag swissuniversities / SBFI 455 316

5.9.3 Monetare Zuwendungen Geldfluss

Beschreibung der Transaktion Volumen Volumen
2024 2023
TCHF TCHF
Beitrage des Kantons Bern 68’132 66’797
Beitrag Kanton Bern gemass Leistungsauftrag Regierungsrat 65’550 64’638
Beitrag Kanton Bern gemass Leistungsauftrag BKD 1’966 1’566
Beitrag Kanton Bern Ubrige Leistungseinkdufe BKD 590 587
Beitrédge Ubrige Kanton Bern 26 14
Projekt- und Forschungsertriage der 6ffentlichen Hand 1’717 1°629
Projekt- und Forschungsertrag Schweizerischer Nationalfonds (SNF) 729 751
Projekt- und Forschungsertrag Bund 321 502
Projekt- und Forschungsertrag Kanton Bern 85 51
Projekt- und Forschungsertrag Gibrige Kantone 41 0
Projekt- und Forschungsertrag swissuniversities / SBFI 541 326
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5.9.4 Nicht monetare Zuwendungen
Beschreibung der Transaktion Volumen  Volumen Erlauterungen
2024 2023
Nutzung der Liegenschaften des Kan-
tons Bern, erlassene Raumkosten in .
TCHF, ohne die unter Ziffer 5.4.1 ausge- Zurverfligungsteliung durch den _Kan-
wiesenen Gebaudeaufwande 7’395 7'396 ton Bern. Bewertung und Auswels ge-
mass den Angaben des Amtes fiir
Umfang der Raumlichkeiten in m? 20’951 21’074  Grundstiicke und Gebaude
Leistungsvereinbarung mit der Finanz-
kontrolle fur die Erbringungen von unent- Unentgeltliche Leistungen der Finanz-
geltlichen Revisionsdienstleistungen in kontrolle. Bewertung und Ausweis ge-
TCHF 103 114  mass Angaben der Finanzkontrolle
Leistungsvereinbarung mit der Fach- Unentgeltliche Integration der PHBern
stelle Versicherungsmanagement fur die in den gesamtstaatlichen Schadenpool
Erbringung von Versicherungsdienstleis- des Kantons Bern. Bewertung und
tungen und Integration der PHBern in Ausweis der unentgeltlichen Pramien
den Schadenpool des Kantons Bern in gemass der Fachstelle Versicherungs-
TCHF 38 37 management
Unentgeltliche Finanzierung durch die
Tresorerie der Finanzdirektion. Der
Zinsanteil wird Anhand des Kupon der
Sicherstellung der Liquiditat und unent- letzten aufgenommenen Anleihe des
geltliche Finanzierung der PHBern in Kantons Bern durch die PHBern ermit-
TCHF 6 0 telt
Unentgeltliche Informatikdienstleistun- Unentgeltliche Nutzung des Systems
gen fir das Gehaltssystem SAP-HCM in SAP-HCM. Bewertung und Ausweis
TCHF 400 05 gemass Angaben des Personalamtes
IT-Dienstleistungen vom Amt fiir Infor- Keine Bewertung moglich, Angabe
matik und Organisation (KAIO) in TCHF 0 0 ohne Bewertung
5.10 Durchfiihrung einer Risikobeurteilung

Der Schulrat und die Schulleitung haben die Risiken, welche einen Einfluss auf die Beurteilung
der Jahresrechnung der PHBern haben kdnnten, systematisch erhoben und anhand von definier-
ten Kriterien bewertet. Bestehende und geplante Massnahmen zur Bewaltigung der Risiken wur-

den in die Bewertung mit einbezogen.

5.11 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die vorliegende Jahresrechnung wurde durch den Schulrat am 1. April 2025 genehmigt. Nach
dem Bilanzstichtag vom 31. Dezember 2024 gab es keine Ereignisse, die einen wesentlichen Ein-

fluss auf die Jahresrechnung 2024 haben.

Bern, 2. April 2025

% Qualified Electronic Signature - CH (ZerteS)

L e

Martin Schaefer

23.04.2025 deepscp e
Prof. Dr. Martin Schafer
Rektor

® Fur 2023 keine Angaben erhalten
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6 Bericht der Revisionsstelle
Finanzkontrolle Padagogische Hochschule Bemn — Jahresrechnumg 1. April 2025
per 31.12. 2024

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung per
31. Dezember 2024 der Padagogischen Hochschule Bern

an den Regierungsrat des Kantons Bern

Priifungsurtei

Wir haben die Jahresrechnung der Padagogischen Hochschule Bem — bestehend aus der Bilanz,
der Erfolgsrechnung, der Geldflussrechnung, dem Eigenkapitalnachweis fir das am 31. Dezember
2024 endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer
Rechnungslegungsmethoden — geprift.

MNach unserer Beurteilung vermitielt die Jahresrechnung (Seiten 21 bis 49) ein den tatsachlichen
Verhalinissen entsprechendes Bild der Vemogens- und Finanziage zum 31. Dezember 2024 sowie
der Ertragslage und Cashflows fiir das dann endende Jahr in Ubereinstimmung mit den Swiss GAAP
FER und entspricht dem Gesetz Uber die deutschsprachige Padagogische Hochschule (PHG;
BSG 436.91) und der Verordnung Uber die deutschsprachige Padagogische Hochschule (PHY,
BSG 436 .911).

Grundiage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit dem Kantonalen Finanzkontrollgesetz
(KFKG; BSG 622 1) und den Schweizer Standards zur Abschlusspriifung (SA-CH) durchgefiihrt.
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten der Re-
visionsstelle flr die Prufung der Jahresrechnung” unseres Berichts weitergehend beschrishen. Wir
sind von der Padagogischen Hochschule Bemn unahbhangig im Sinne des Kantonalen Finanzkontroll-
gesetzes und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit
den Anforderungen des Berufsstands erfullt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priiffungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als eine Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Schulrat ist fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfas-
sen die im Geschaftsbenicht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und unseren
dazugeharigen Bericht.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und
wir bringen kKeinerlei Form von Priufungsschiussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschiussprifung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wurdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstim-
migkeiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen auf-
weisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falis wir auf Grundlage der von uns durchgefilhrten Arbeiten den Schiuss ziehen, dass sine wesent-
liche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen voriegt, sind wir verpflichtet, (ber diese
Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.
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Finanzkomntrolle Piadagogische Hochschule Bem — Jahresrechnung 1. April 2025
per 31122024

Verantwortlichkeiten des Schulrats fir die Jahresrechnung

Der Schulrat ist verantworilich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung, die in Ubereinstimmung mit
den Swiss GAAFP FER und den gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhalinissen ent-
sprechendes Bild vermitteli, und fiir die intermen Kontrollen, die der Schulrat als notwendig fesisiellt,
um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu emaéglichen, die frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irtimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Schulrat dafir verantwortlich, die Fahigkeit der P3-
dagogischen Hochschule Bem zur Forffilhrung der Geschafistatighet zu beurteilen und Sachver-
halte in Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Geschaftstatigheit — sofem zutreffend — anzugeben.

Verantwortlichkeiten der Rewisionsstelle fir die Prifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit daniber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes
frei von wesenthichen — beabsichiigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irtimem ist, und sinen Benicht abzugeben, der unser Prifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,
dass eine in Ubersinstimmung mit dem Kantonalen Finanzkontroligesetz (KFKG; BSG 622.1) und
den 3A-CH durchgefihrie Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handiungen oder Irmiimem re-
sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vemunf-
tigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffie-
nen poliischen oder wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Prifung in Ubereinstimmung mit dem Kantonalen Finanzkontrollgesetz und den SA-
CH uben wir wahrend der gesamisn Prifung pflichtoemasses Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Dariber hinaus:

= jdentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
figter — falscher Darstellungen in der Jahresrechnung, planen und fiihren Prifungshandiun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erangen Prifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Profungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, ist hoher als ein aus Irmtimem resultierendes, da dolose Handlungen betri-
gersches Zusammenwirken, Filschungen, beahsichtigie Unvolistandigkeiten, imefihrende
Darstellungen oder das Ausserkrafisetzen intermer Kontrolien beinhalten kénnen.

= gewinnen wir ein Versiandnis von dem fir die Prufung relevanten intemen Kontrolisystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurtell zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
der Pidagogischen Hochschule Bem ahzugeben.

= beurieilen wir die Angemessenheit der angewandien Rechnungsiegungsmethoden sowie
die Verretharkeit der dargesteliten geschitzten Werte in der Rechnungslegung und damit
Zusammenhangenden Angaben.

+ schlussfolgem wir Gber die Angemessenhelt der Anwendung des Rechnungslegungsgrund-
satzes der Forifuhrung der Geschafistdtigkeit durch den Schulrat sowie auf der Grundiage
der eflangten Prifungsnachweise, ob eine wesenitliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
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Finanzkontrolle Pidagogische Hochschule Bem — Jahresrechnung 1. Aprl 2025
per 31.12.2024

Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der P3-
dagogischen Hochschule Bem zur Fortfuhrung der Geschaftsiatigkeit aufwerfen kann. Falls
wir die Schlussfolgerung trefien, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichitet, in unserem Bericht auf die dazugehdrigen Angaben im Anhang der Jahresrechnung
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil
zu modifizieren. \Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Da-
tum unseres Berichts erangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ersignisse oder Gegehen-
heiten kénnen jedoch die Abkenhr der Pidagogischen Hochschule Bermn von der Fortfuhrung
der Geschafistatigkelt zur Folge haben.

« peurieilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt der Jahresrechnung ein-
schliesslich der Angaben im Anhang sowie, ob die Jahresrechnung die zugrundeliegenden
Geschafisfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass eine sachgerechie Gesamt-
darstellung emeicht wird.

Wir kommunizieren mit dem Schulrat und dem Rektor unter anderem (ber den geplanten Umfang
und die geplante zeitliche Einteilung der Prifung sowie lber hedeutsame Prifungsfesistellungen,
einschiiesslich etwaiger bedeutsamer Mangel im intemen Kentrollsystem, die wir wahrend unserer
Priifung erkennen.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ulereinsﬁmmung mit den PS-CH B30 bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben des Schul-
rats dusgesialtetes intermes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehien, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Finanzkontrolle des Kantons Bemn

s (1"

T. Remund L. Benninger
Warsteher Stw. Vorsteher

Bern, 01.04.2025
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