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RRB-Nr.: 148/2022 vom 16. Februar 2022
Direktion: Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion
Klassifizierung: Nicht klassifiziert

Antrag Regierungsrat: Annahme als Postulat

Bericht iiber den aktuellen Personalbestand und den zukiinftigen Personalbedarf im Ge-
sundheitswesen im Kanton Bern und die Handlungsmaoglichkeiten zur Sicherung der Ge-
sundheitsversorgung der Bevélkerung

Der Regierungsrat wird beauftragt, einen Bericht Gber den aktuellen Personalbestand im Ge-
sundheitsbereich und den kiinftigen Personalbedarf im Kanton Bern zu erstellen. Der Bericht
zeigt zudem auf, welche Mdéglichkeiten er sieht, den Bedarf zu decken. Der Bericht trag der geo-
graphischen Lage, den verschiedenen Berufen und den Fachbereichen Rechnung. Dabei unter-
scheidet er folgende Bereiche:

1. Akutspitaler

2. Psychiatrien

3. Alters- und Pflegeheime

4. Spitexorganisationen und

5. Medizinische Grundversorger
Begriindung:

Der Personalnotstand im Gesundheitswesen des Kantons Bern ist zurzeit gross. Wegen Krank-
heitsausfallen im Betrieb, Fluktuation und einem ausgetrockneten Arbeitsmarkt gibt es Stations-
schliessungen in mehreren Spitélern und Kliniken. Aber auch in Nachfolgebetrieben wie Spitex
oder Alters- und Pflegeheimen gibt es viele Vakanzen und Ausfalle. Corona hat die Situation
weiter verscharft, sie war aber bereits vor 2020 akzentuiert. Eine Entspannung des Personalnot-
stands ist nicht absehbar.
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Die Pflegeinitiative fordert, nebst einer Ausbildungsoffensive und der selbstandigen Abrech-
nung, auch Verbesserungen der Arbeitsbedingungen und das fachgerechte Arbeiten in den je-
weiligen Bereichen. Dies gelingt ausschliesslich mit geniigend Personal. Es besteht jedoch
auch zum Beispiel in der psychiatrischen Versorgung auf dem Land ein enormer Mangel, und
die Versorgung ist nicht flachendeckend gewahrleistet.

Da das Gesundheitswesen kantonal organisiert ist, ist der Kanton Bern hier in der Pflicht, Mass-
nahmen aufzuzeigen und zu ergreifen.

No6tige Massnahmen bedirfen einer soliden Grundlage, weshalb die Motionarinnen und Motio-
nare einen Bericht fordern.

Begriindung der Dringlichkeit: Die Situation der Spitaler, Psychiatrien, Alters- und Pflegeheime, wie auch Spitex-Orga-
nisationen ist prekar, und die Initiative wurde am 28. November 2021 angenommen. Es miissen rasch Schritte vollzo-
gen werden, und die bedlrfen einer soliden Grundlage.

Antwort des Regierungsrates
Der Regierungsrat teilt die Sorge in Bezug auf den Personalnotstand im Gesundheitswesen.

Der Kanton verfugt bereits tiber zahlreiche Berichte, in denen Uber die Versorgungssituation in-
formiert wird. So wird im Rahmen der periodisch Uberarbeiteten Versorgungsplanung gemass
Spitalversorgungsgesetz regelmassig detailliert Gber die verschiedenen Versorgungsbereiche
berichtet. In einem spezifischen Kapitel werden zudem auch der Fachkraftemangel und der da-
mit verbundene Ausbildungsbedarf beschrieben. Weiter wird das vorgenannte Thema zum Bei-
spiel auch in der Gesundheitsstrategie 2020 — 2030 aufgenommen. Eine umfassende Berichter-
stattung erfolgt schliesslich auch tber den nationalen Versorgungsbericht von GDK, OdASanté
und OBSAN. Im aktuellen Bericht sind unter anderem konkrete Massnahmen beschrieben, wie
bspw. solche in Sachen Personalerhaltung und -einsatz.

Berichte Uber medizinische Grundversorger sind noch keine vorhanden, da es aktuell keine ver-
lasslichen Daten (iber medizinische Grundversorger im Kanton Bern gibt. Mit den Anderungen
des Bundesgesetzes Uber die Krankenversicherung (KVG) sowie der entsprechenden Verord-
nung per 1. Januar 2022 befinden die Kantone direkt gestiitzt auf Bundesrecht in einem formel-
len Zulassungsverfahren Uber die Zulassungsgesuche der Leistungserbringer zur Tatigkeit zu-
lasten der obligatorischen Krankenpflegeversicherung. Detaillierte Informationen dazu finden
sich auf der Website des Bundesamts fiir Gesundheit'. Fir diese Aufgabe miissen neu Daten
Uber die medizinischen Grundversorger erhoben werden. Es wird zu prifen sein, ob diese Da-
ten auch fur das Anliegen der Motion verwendet werden kdnnen.

Der Kanton Bern engagiert sich im Ubrigen seit Jahren im Bereich der nichtuniversitaren Ge-
sundheitsberufe. Dank der seit 2012 im Kanton gesetzlich verankerten Ausbildungsverpflichtung
konnten die Ausbildungsleistungen um 30% gesteigert werden. Weitere Massnahmen sind
bspw. die Ubernahme von Kurskosten flir Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger in die
Pflege oder die Dachkommunikation nichtuniversitare Gesundheitsberufe, welche die Ausbil-
dungen im Gesundheitswesen bzw. die Gesundheitsberufe bekannt macht. Der Kanton beteiligt
sich pro Jahr mit rund CHF 20 Mio. an diesen wirkungsvollen Leistungen.

" KVG: Revision Zulassung von Leistungserbringern: KVG-Revision: Zulassung von Leistungserbringern (admin.ch) (zuletzt aufgerufen am 7. Februar
2022)
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Der Regierungsrat setzt sich auch fur die Sicherung der medizinischen Grundversorgung ein.
Seit einigen Jahren finanziert der Kanton ein Praxisassistenzprogramm fir jahrlich 35 Weiterbil-
dungsstellen in Hausarztpraxen. In Umsetzung der Motion Mihlheim (249-2014) «Gleich lange
Spiesse auch in der Weiterbildung der Arztinnen und Arzte» fiihrt der Kanton Bern mit einer in-
direkten Anderung des Spitalversorgungsgesetzes eine Pflicht zur &rztlichen Weiterbildung ein.
Ab 1. Januar 2023 missen sich alle Leistungserbringer der Spitalversorgung an der arztlichen
Weiterbildung beteiligen oder eine entsprechende Ausgleichszahlung leisten. Damit sollen mehr
Weiterbildungsstellen geschaffen werden. Die Ausgleichszahlungen werden fir die Férderung
von arztlichen Fachrichtungen mit Unterversorgung eingesetzt. Die Forderung orientiert sich am
Versorgungsbedarf der Bevoélkerung. Der Grosse Rat hat die gesetzlichen Bestimmungen zur
arztlichen Weiterbildung in der Wintersession 2021 verabschiedet.

Im 2021 verabschiedeten Familienbericht zeigt der Kanton auf, mit welchen Massnahmen er in
familienpolitischer Hinsicht tatig ist. Verschiedene bereits umgesetzte Massnahmen férdern die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf direkt. Die 2021 erfolgte Erhdhung des Abzugs fir die
Fremdbetreuungskosten bei der Steuerberechnung entlastet erwerbstatige Erziehungsberech-
tigte finanziell. Bei der schulerganzenden Betreuung (Tagesschulen) besteht seit bald 14 Jah-
ren ein bedarfsgerechtes Angebot an einkommensabhangigen Tagesschulplatzen und seit 2020
beteiligt sich der Kanton auch an den Kosten der Gemeinden fiir die Ferienbetreuung. Mit der
im Jahr 2022 abgeschlossenen Umstellung auf das Gutscheinsystem bei der familienerganzen-
den Kinderbetreuung wurde der Zugang zu Subventionen fir Kindertagesstatten und Tagesfa-
milien verbessert und die freie Wahl der Betreuungsorganisation gestarkt. Die flexible Betreu-
ung oder die Betreuung an Randstunden wird aktuell primar durch Tagesfamilien sichergestellt.
Es wird erwartet, dass bei entsprechender Nachfrage auch Kindertagesstatten Anpassungen
bei ihrem Angebot vornehmen oder Kindertagesstatten er6ffnet werden, die besser den Bedirf-
nissen von Eltern mit atypischen Arbeitszeiten gerecht werden.

Trotz dieser erfolgreichen Massnahmen muss festgehalten werden, dass die demografische
Entwicklung im Kanton Bern einen immer grésseren Bedarf an Pflege- und Betreuungsleistun-
gen mit sich bringt. Der Regierungsrat wird im Rahmen der nationalen Umsetzung der Pflegeini-
tiative priifen, ob allenfalls weitere (erganzende) kantonale Massnahmen (beispielsweise im Be-
reich der Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf) umgesetzt werden kénnen. Zurzeit
ist seitens Bund betreffend Umsetzung der Pflegeinitiative noch keine Planung vorhanden. Es
ist jedoch davon auszugehen, dass eine enge Zusammenarbeit mit den Kantonen erwlinscht ist.
Hier wird sich der Kanton Bern selbstverstandlich aktiv beteiligen.

Der Regierungsrat beantragt die Annahme der Motion als Postulat.

Verteiler
— Grosser Rat
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