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Chiffrer la pénurie de personnel soighant

La presse se fait presque quotidiennement I'écho de la pénurie de personnel soignant dans les
hopitaux et les établissements médico-sociaux (EMS). Etant donné la situation précaire en
matiére de personnel, les EMS et d’autres structures intermédiaires ne peuvent remplir qu’une
partie de leurs lits, ce qui entraine par ricochet un « embouteillage » dans les hépitaux. En
Suisse, 300 professionnelles et professionnels du secteur des soins démissionnent chaque
mois. Puisque le « Rapport sur I'effectif actuel et le besoin en personnel a venir dans le systéme
de santé du canton de Berne ainsi que sur les possibilités d’action pour garantir les soins a la
population » (postulat 232-2021), que le Grand Conseil a sollicité en mars 2021, n’est pas
encore disponible, il serait utile d’obtenir quelques chiffres sur la situation actuelle.

Le Conseil-exécutif est prié de répondre aux questions suivantes :

1. Etablissements médico-sociaux : depuis début 2022, combien d’institutions ont-elles fermé
une partie de leurs lits faute de personnel soignant ? Combien de places cela concerne-t-
il ? Combien manque-t-il de personnel (répartition par Bachelor of Science en soins
infirmiers, infirmiére dipldomée ou infirmier diplémé ES, assistante ou assistant en soins et
santé communautaire CFC, auxiliaire de santé CRS) dans ces institutions ?

2. Hoépitaux : depuis début 2022, combien manque-t-il de personnel soignant (répartition par
Bachelor of Science en soins infirmiers, infirmiére dipldmée ou infirmier diplomé ES,
assistante ou assistant en soins et santé communautaire CFC, auxiliaire de santé CRS)
dans les hdpitaux ? Combien de lits restent-ils fermés pour ce motif ?

3. Combien les établissements affectent-ils d’infirmieres et d’infirmiers par patiente et
patient ? Cette proportion a-t-elle évolué (répartition par hépitaux et EMS) ?
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4. Comment le rapport numérique entre les infirmiéres ou infirmiers diplémés ES, les
assistantes ou assistants en soins et santé communautaire et les auxiliaires de santé a-t-il
évolué ces dix derniéres années (répartition par hopitaux et EMS) ?

5. Hopitaux : quelles sont les activités réservées aux infirmiéres ou infirmiers diplémés ainsi
qu’aux titulaires d’un Bachelor of Science en soins infirmiers ? Ces exigences ont-elles
évolué ces cing derniéres années ? Si oui, de quelle maniéere ?

Destinataire
— Grand Conseil
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