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La présidente. Ich begriisse Herrn Regierungsprasident Bernhard Pulver ganz herzlich. Wir hatten
ihn angerufen, aber erst gerade vorhin. Er hat sich also sehr beeilt. Wir haben im Moment etwa 40
Minuten Vorsprung gegenuber unserem Programm, und das macht natirlich etwas aus. Wir kom-
men zu Traktandum 11, dem Rechenschaftsbericht der HEP-EJUNE. Das Wort hat Herr Gasser als
Kommissionssprecher.

Peter Gasser, Bévilard (PS), rapporteur de la CFor. La Commission de la formation vous recom-
mande a 'unanimité d’accepter la prise de connaissance du rapport d’information bisannuel 2014-
2016 de la Haute Ecole Pédagogique BEJUNE. Afin d’assouvir votre soif de connaissances, je vais
vous brosser un bref tableau des principaux éléments qui ont visiblement enthousiasmé les
membres de la Commission. Le rapport, que vous avez évidemment tous lu attentivement, décrit les
principaux secteurs de l'organisation de l'institution, soit le Rectorat, la formation préscolaire et pri-
maire, la formation secondaire, la formation continue, la recherche et les ressources documentaires
et multimédia. Qu’il me soit permis de considérer qu’a I'exception notoire du rectorat, qui a traversé
une mer trés agitée, les autres secteurs ont, somme toute, continué de naviguer en eaux relative-
ment calmes. Suite a un audit, le Comité stratégique avait décidé d’une nouvelle structure organisa-
tionnelle pour la rentrée académique d’aolt 2014. En résumé, le recteur a obtenu plus d’autonomie,
mais aussi un positionnement plus clair au sein de l'institution. Le nouveau triumvirat est également
constitué de deux vice-recteurs. Enfin, un responsable placé sous l'autorité du recteur contribue a la
gestion financiére et administrative. Malheureusement, moins d’'une année aprés sa nomination, le
nouveau recteur, M. Richard-Emmanuel Eastes remettait sa démission en avril 2015. Quelques
mois plus tard, un des vice-recteurs, M. Bernard Wentzel, démissionnait également. Le Comité stra-
tégique a di se rendre a I'évidence que la structure interne n’était pas encore suffisamment conso-
lidée avant d’envisager de nouveaux développements. Il était donc primordial de privilégier la stabi-
lisation du fonctionnement, de clarifier le systeme de communication interne, ainsi que de consoli-
der les rapports de travail. Afin de mener cette tache a bien, le Comité stratégique a nommé M. Gé-
rard Marquis pour assumer un intérim, avant de repréciser le profil du nouveau recteur. Ce fut
chose faite a la rentrée 2016 avec la nomination de notre ancien et estimé collegue député M.
Maxime Zuber. Il participera déja, avant sa prise de fonction, a la nomination de la nouvelle vice-
rectrice, Mme Deniz Gyger Gaspoz.

En tant que membre de la Commission interparlementaire de la HEP BEJUNE, mais aussi dans ma
fonction de co-président du Syndicat des enseignants francophones bernois, j’ai évidemment suivi
cette période trouble avec toute mon attention. Je suis intimement convaincu que le travail réalisé
par M. Marquis, mais aussi par M. Fred-Henri Schnegg, a permis de sortir la Haute école de
'orniére pour I'engager sur les rails d’un véritable TGV. Je me permets de remercier ici publique-
ment ces deux personnes d’avoir pu conduire I'école avec autant de pertinence. Précisons encore
que cette période a vu la fermeture du site de Porrentruy au profit de la nouvelle implantation sur le
tout nouveau campus de la formation tertiaire Strate J a Delémont. En ce qui concerne I'aspect fi-
nancier, je vous renvoie pour le détail au rapport exhaustif en votre possession. En résumé, je pla-
cerai cette période sous la maxime «moins d’argent et plus d’étudiants». A titre personnel, permet-
tez-moi de vous rendre attentifs au fait qu’il ne sera pas toujours possible d’économiser dans cette



structure, tout en conservant une haute qualité de la formation. Cette formation des futurs ensei-
gnantes et enseignants est un investissement pour permetire a nos petites tétes blondes de
s’épanouir pleinement durant leur formation scolaire obligatoire et post-obligatoire. C’est en partie
pour ces raisons que la Commission de la formation vous recommande a l'unanimité d’accepter le
présent rapport.

La présidente. Es gibt keine Wortmeldungen, und auch der Regierungsprasident verzichtet auf das
Wort. Somit konnen wir direkt Gber den Bericht abstimmen. Wer den Bericht zur Kenntnis nimmt,
stimmt Ja, wer die Kenntnisnahme ablehnt, stimmt Nein.

Vote

Décision du Grand Conseil:
Prise de connaissance

Oui 123

Non 0
Abstentions 0

La présidente. Sie haben den Bericht einstimmig zur Kenntnis genommen.
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