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Padagogische Hochschule Bern-Jura-Neuenburg (HEP-BEJUNE): Jahresbericht 2020 der Interpar-
lamentarischen Aufsichtskommission der HEP-BEJUNE; zweijahrlicher Rechenschaftsbericht
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Kenntnisnahme durch den Regierungsrat und Antrag an den Grossen Rat
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1. Zusammenfassung

Die Interparlamentarische Aufsichtskommission der HEP-BEJUNE (IPK HEP-BEJUNE) hat die Aufgabe,
die Hochschule im Rahmen der Oberaufsicht durch die drei Kantonsparlamente zu unterstitzen und einen
jahrlichen Tatigkeitsbericht zu deren Handen zu erstellen. Der Tatigkeitsbericht 2020 der IPK HEP-BE-
JUNE wird dem Grossen Rat zusammen mit dem zweijahrlichen Rechenschaftsbericht 2018-2020 der
HEP-BEJUNE vorgelegt.

Anlasslich ihrer Sitzungen im Jahr 2020, die aufgrund der Coronavirus-Pandemie auf zwei reduziert wur-
den, hat die IPK HEP-BEJUNE mehrere Themen erortert. Neben der Jahresrechnung 2019 der HEP, die
aufgrund einer tieferen Studierendenzahl als erwartet einen Rechnungsiberschuss von knapp 700 000
Franken ausweist, wurde die Kommission tber den Stand des Projekts der institutionellen Akkreditierung
der trikantonalen Hochschule informiert. Untersucht wurden auch die Finanzierung der Forschung, die
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Durchfallquote von Studierenden im dritten Jahr der Primarlehrerausbildung, das Management der Ge-
sundheitskrise durch die HEP sowie die Anpassung der Aus- und Weiterbildung an die digitale Bildung.

In ihrem Zweijahresbericht 2018—2020, der zum ersten Mal ausschliesslich in digitaler Form verdéffentlicht
wird, stellt die HEP die verschiedenen Projekte vor, die sie auf der Ebene ihres Managements (z. B. die
Zertifizierung nach ISO 9001 und ISO 21001) sowie auf der Ebene ihrer grundlegenden Aufgaben durch-
geflhrt hat: Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften, angewandte Forschung und Entwicklung sowie
Dienstleistungen. Zwei Projekte im Zusammenhang mit der Zweisprachigkeit konnten konkretisiert werden,
eines mit der PH Bern (Md&glichkeit fiir deutschsprachige Studierende der Sekundarstufe I, sich an der
HEP-BEJUNE in der Didaktik des Franzdsischen als Zweitsprache ausbilden zu lassen), das andere mit
der PH Karlsruhe und der Universitat Strassburg (Eréffnung eines neuen Weiterbildungszertifikats «Bilin-
gualer Unterricht/Enseignement immersif»). Auf politischer Ebene vermeldet die Fachhochschule gute
Fortschritte beim Projekt zur Revision des Griindungskonkordats der Hochschule, das gemeinsam mit den
Bildungsdirektionen der drei BEJUNE-Kantone durchgefiihrt wird. Eine Reihe von Statistiken (Zahl der
Studierenden, Personal, Finanzen) schliesst den Zweijahresbericht ab.

2. Rechtsgrundlagen

— Artikel 52 Absatz 1 des Grossratsgesetzes vom 4. Juni 2013 (GRG; BSG 151.21)

— Artikel 16 Absatz 3 des Konkordats Uber die gemeinsame Padagogische Hochschule der Kantone
Bern, Jura und Neuenburg (HEP-BEJUNE-Konkordat)

— Artikel 22 Absatz 3 des HEP-BEJUNE-Konkordats

3. Beschreibung des Geschifts

Die Interparlamentarische Aufsichtskommission der HEP-BEJUNE (IPK HEP-BEJUNE) hat die Aufgabe,
die Hochschule im Rahmen der Oberaufsicht durch die drei Kantonsparlamente zu unterstitzen und einen
jahrlichen Tatigkeitsbericht zuhanden der Parlamente zu verfassen. Der Tatigkeitsbericht wird jedem der
drei Kantonsparlamente zusammen mit dem zweijahrlichen Rechenschaftsbericht der HEP-BEJUNE vor-
gelegt.

Aufgrund eines Vorschlags der Deputation des Grossen Rates aus dem Jahr 2020 wurde das Hauptthema
des vorliegenden Geschéafts ausgetauscht: Wahrend friiher der HEP-BEJUNE-Bericht das Hauptdokument
war, das dem Grossen Rat zur Kenntnis gebracht wurde, handelt es sich im vorliegenden Fall um den
Bericht der IPK HEP-BEJUNE fir das Jahr 2020" (Anhang 1), gemass den Bestimmungen des HEP-BE-
JUNE-Konkordats (Art. 16 Abs. 3). Ihm beigefiligt sind der Jahresabschluss 2019 (Anhang 3) und der Zwei-
jahresbericht der Hochschule fir die Studienjahre 2018/2019 und 2019/2020 (Anhang 4).

Diese Verfahrensanderung betrifft nur die Struktur dieses Berichts; die dem Grossen Rat Ubermittelten
Informationen sind dieselben wie in den Berichten der Vorjahre. Die neue Praxis entspricht derjenigen, die
fur die dem Grossen Rat Ubermittelten Berichte der IPK HES-SO, der IPK HE-Arc und der IPK der West-
schweizer Schulvereinbarung gilt.

4, Synthese des Berichts 2020 der IPK HEP-BEJUNE

Im Laufe ihrer beiden Sitzungen im Jahr 2020 befasste sich die Kommission mit mehreren Themen im
Zusammenhang mit dem Betrieb der HEP-BEJUNE; sie werden in diesem Abschnitt zusammengefasst.

" Aus Griinden der Transparenz wird der Bericht 2018-2019 der IPK HEP-BEJUNE - der aufgrund eines Wechsels im Kommissionsprasidium ausnahmsweise zwei
Jahre umfasst — in die Dokumentation eingefiigt (Anhang 2), da er dem Grossen Rat noch nicht zur Kenntnis gebracht wurde.
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Die IPK HEP-BEJUNE hat die Rechnung 2019 der Institution gepruft, die einen Budgetiberschuss von
rund 700 000 Franken ausweist, der vor allem auf einen Rlickgang der Studierendenzahlen in den Primar-
und Sekundarlehrerausbildungen zurtickzufiihren ist.

Die Kommission wurde auch Uber das Vorankommen des Projekts zur institutionellen Akkreditierung infor-
miert. Diese durch das Bundesgesetz (ber die Férderung der Hochschulen und die Koordination im
schweizerischen Hochschulbereich (HFKG) vorgesehene Akkreditierung hat die Sicherung der Qualitat in
Forschung, Lehre und Dienstleistungen der Hochschulen in der Schweiz zum Ziel. Die Akkreditierung ist
nicht nur ein fir die HEP-BEJUNE unabdingbares Qualitatslabel, sondern auch eine Grundvoraussetzung,
um PH-Abschlisse fir Lehrpersonen verleihen zu kénnen, die geméass den EDK-Normen in der Schweiz
anerkannt sind. Die HEP-BEJUNE hat die institutionelle Akkreditierung 2019 beantragt. Gemass dem vor-
gesehenen Verfahren flihrte sie ein Selbstevaluationsverfahren durch, dessen Bericht der Schweizeri-
schen Agentur fir Akkreditierung und Qualitatssicherung im Herbst 2020 vorgelegt wurde.

In Beantwortung einer Frage der IPK HEP-BEJUNE, die sich Uber einen Anstieg der Zahl der nichtbestan-
denen Abschlussprifungen zwischen dem ersten und dem dritten Studienjahr der Primarlehrerausbildung
beunruhigt zeigte, legte die Hochschule Statistiken vor, die darauf hinzudeuten scheinen, dass Anstren-
gungen unternommen wurden, um diesen Trend umzukehren, d. h., dass die Quote der nichtbestandenen
Abschlussprifungen am Ende des Studiums niedriger ist als zu Beginn.

Die IPK befasste sich auch mit der Finanzierung der Forschung, die in der HEP immer mehr an Bedeutung
gewinnt. Die trikantonale Hochschule hat im Rahmen Nationaler Forschungsprogramme (NFP) Férdermit-
tel von swissuniversities und anderen erhalten.

Die Bewaltigung der Coronavirus-Pandemie war auch fir die IPK HEP-BEJUNE ein Dauerthema. Wie die
anderen Hochschulen des Landes musste auch die HEP-BEJUNE ihren Unterricht innerhalb kiirzester Zeit
auf Fernunterricht umstellen. Im Marz 2020 wurde ein Krisenstab eingerichtet, der die Gesundheitsmass-
nahmen an den drei Standorten der Hochschule koordiniert. Die Kommission konnte feststellen, dass die
vom Bund verfligten Massnahmen an der Hochschule konsequent umgesetzt werden. Das Rektorat hat
ein Schutzkonzept ausgearbeitet, kommuniziert regelméassig mit dem Personal und den Studierenden und
hat eine Internetseite eingerichtet, die regelmassig aktualisiert wird.

Als weiteres aktuelles Thema wurde die Kommission Uber die Arbeiten der HEP zur Anpassung ihres
Unterrichts an die digitale Bildung informiert. Bei der Primarlehrerausbildung wird den Studierenden ab
dem Studienjahr 2020 zusatzlich zu den 180 ECTS des Bachelor-Abschlusses ein weiteres Modul von 36
Stunden angeboten, das die drei Bereiche «Informatik», «Medienerziehung» und «Einsatz von Informatik-
mitteln» abdeckt. Wer dieses Modul absolviert hat, ist in der Lage, in den drei Kantonen das Fach «Digitale
Bildung» fiir die Klassen 7, 8, 9 und 10 zu unterrichten. Die Aufnahme der digitalen Bildung in den Lehrplan
wird ab 2022 wirksam sein. Was die Ausbildung fir der Sekundarstufe | betrifft, so teilte die HEP der IPK
mit, dass sie den strategischen Ausschuss bitten werde, das Fach «Digitale Bildung» in den Ausbildungs-
plan der Hochschule aufzunehmen, wahrend fir die Sekundarstufe Il das CAS in Informatik in Zusammen-
arbeit mit der UniNE begonnen wurde. Was schliesslich die Weiterbildung anbelangt, so wird die Planung
der Ausbildung der Lehrkrafte vor Ort mit den Kantonen diskutiert.

5. Synthese des Berichts 2018-2020 der HEP-BEJUNE
Der Zweijahresbericht der HEP-BEJUNE erscheint zum ersten Mal in einem neuen Format. Der Bericht ist

nur online verfiigbar und kombiniert Text, Bilder und Grafiken. Eine Videobotschaft des Rektors rundet den
Bericht ab.
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Im Folgenden werden die wichtigsten Elemente des Berichts 2018—2020 der Hochschule vorgestellt.

51 Pragende Momente der Periode 2018-2020

Revision des HEP-BEJUNE-Konkordats

Das Konkordat, das seit der Griindung der HEP vor fast zwanzig Jahren unverandert geblieben ist, musste
an die zahlreichen Veranderungen angepasst werden, die sich in der nationalen Hochschullandschaft und
in der internen Funktionsweise der Institution ergeben haben. Der Héhepunkt dieser Uberarbeitung ist die
Schaffung eines neuen Gremiums: des Fachhochschulrats, der fir die Festlegung der Strategie in den
Bereichen Bildung, Forschung und Dienstleistungen zustandig sein wird. Der strategische Ausschuss kann
so entlastet werden und sich auf die strategische und finanzielle Steuerung der Fachhochschule konzent-
rieren. Nach der Genehmigung durch die drei Konkordatskantone trat das neue Konkordat am 1. August
2021 in Kraft.

Institutionelle Strategie

Die HEP-BEJUNE hat einen Absichtsplan mit den Projekten erstellt, die sie dem Strategieausschuss fur
die nachsten Jahre in den folgenden Bereichen vorschlagt:

(1) Festigung ihrer Stellung als professionelle Institution im Dienste ihrer Partner in der BEJUNE-Region
(2) Starkung ihrer eigenen Qualitatskultur

(3) Vervollstandigen ihrer Autonomie

Auf der Grundlage des Absichtsplans und der von den BEJUNE-Kantonen formulierten Bedurfnisse wer-
den diese mit der HEP einen Leistungsvertrag fur die Jahre 2022 bis 2025 festlegen.

Laufende Verbesserung

Im Herbst 2019 erhielt die HEP die Validierung und Anerkennung ihres Qualitatssicherungssystems durch
eine Doppelzertifizierung nach 1ISO 9001 und ISO 21001.

COVID-19

Ab Méarz 2020 hat die HEP-BEJUNE ihre Lehrmethoden angepasst, um Fernunterricht zu ermdglichen.
Die Mediatheken mussten ihre Tiren fir fast zwei Monate schliessen. In Zusammenarbeit mit den kanto-
nalen Verantwortlichen der Schul-IT trugen ihre technischen Dienste dazu bei, die digitale Kluft zu verrin-
gern, indem sie wahrend der Schulschliessungen mehr als 200 Tablets und Computer zur Verfiigung stell-
ten. Fur die Mitarbeitenden der HEP ist Homeoffice zur Norm geworden.

Chancengleichheit und nachhaltige Entwicklung

Im Rahmen des Bundesprogramms P7 «Chancengleichheit und Entwicklung der Hochschulen» 2017—
2020, an dem vier padagogische Hochschulen der Westschweiz (HEP-BEJUNE, HEP FR, HEP Vaud und
HEP VS) beteiligt sind, koordinierte die padagogische Hochschule des Jurabogens 2019 die Veroffentli-
chung eines Inventars der Chancengleichheit und Vielfalt an den padagogischen Hochschulen der West-
schweiz. Die Trends, die sich aus dieser Beobachtung ergaben, fiihrten 2020 zur Erstellung eines Leitfa-
dens, der darauf abzielt, Prioritaten fir Massnahmen zur Férderung von Chancengleichheit und Vielfalt in
jeder Partnereinrichtung festzulegen, und zwar geméass einem Jahresplan, der bis 2023 gilt.

Partnerschaften

Der Rektor der HEP-BEJUNE, Maxime Zuber, wurde am 1. September 2020 zum Vizeprasidenten der fiir
die Lehrerinnen- und Lehrerausbildung zustandige swissuniversities-Kammer «Padagogische Hochschu-
len» gewahlt und ist damit Mitglied des Vorstands des Schweizerischen Hochschulverbands.
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Auf interkantonaler Ebene tragt die HEP zur Weiterentwicklung des Westschweizer Bildungsraums im Be-
reich der Lehrerinnen- und Lehrerbildung bei, da sie im Akademischen Rat der franzésischsprachigen
Hochschulen fir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung (CAHR) Einsitz hat, dessen Prasidium sie vom
1. September 2018 bis 31. Dezember 2020 innehatte.

Auf grenziberschreitender Ebene hat die HEP ihre Arbeit in der «Wissensgemeinschaft» fortgesetzt, die
alle franzésischen und schweizerischen Hochschulen des Jurabogens umfasst und den Ausbau, die Auf-
wertung und die Férderung der Zusammenarbeit im Bereich Forschung, Lehre und Innovation bezweckt.

Personal

Die neuen Personalreglemente sind 2018 in Kraft getreten. Das Rektorat hat in Anwendung dieser neuen
Reglemente die Mitglieder des akademischen Personals ernannt, die ab dem 1. August 2019 eine Profes-
sorinnen- oder Professorenstelle innehaben.

Nach einer ersten Amtszeit wurden der Rektor und die Vizerektorin fir Forschung und Informationsres-
sourcen fUr weitere vier Jahre wiedergewahlt, wobei eine Wiederernennung moglich ist.

Administration und Rechnungswesen

In den Jahren 2018, 2019 und 2020 hat die HEP-BEJUNE Rechnungen im Rahmen des Budgets vorgelegt.
Die Budgetlberschiisse wurden fir spezifische Projekte, wie die Anpassung der Aus- und Weiterbildung
an die ClIP-Leitlinien im Bereich der digitalen Bildung, und fir die allgemeine Reserve der HEP verwendet,
um unvorhergesehene Kostensteigerungen in den kommenden Jahren auffangen zu kénnen.

Informatik und Digitalisierung

Im Jahr 2019 flhrte die HEP eine Bestandsaufnahme der digitalen Praktiken im Hochschulbereich durch
und schlug Verbesserungsmaoglichkeiten vor. So hat die HEP beispielsweise neue Instrumente zur Erleich-
terung der digitalen Interaktion in den Vorlesungssalen und mit interaktiven Whiteboards eingefiihrt. Ab
dem Frihjahr 2020 beschleunigte sich die Digitalisierung der institutionellen Praktiken mit der durch die
Coronavirus-Pandemie bedingten Umstellung auf Fernunterricht. Institutionelle Plattformen wie Moodle
oder die Google-Education-Umgebung haben die Strukturierung digitaler Unterrichtskomponenten erheb-
lich erleichtert.

52 Grundausbildung

Primarlehrerausbildung

Im Berichtszeitraum wurde mit der Verabschiedung eines neuen Studienplans auch der Lehrplan Uberar-
beitet. Die «Carrefours d'intégration» — das Aushangeschild dieser akademischen Innovation — sind ein
Raum fiir den Austausch zu bestimmten Themen; sie zielen auf die Aneignung und Integration von Wissen
ab, indem sie verschiedene Akteure wie Studierende, akademisches Personal und Dritte zusammenbrin-
gen. Die ersten Rickmeldungen, die die Leitung des Studiengangs erhalten hat, sind ermutigend.

Die HEP hat das Konzept eines digitalen Dossiers entwickelt: ein elektronisches Kompetenzportfolio, in
dem Audio-, Video- und schriftliche Spuren gesammelt werden. Dieses System ermdglicht einen qualitati-
ven Austausch zwischen den Studierenden und den Praxisbildnerinnen/Praxisbildnern, die fir die berufli-
che Praxis verantwortlich sind. Auf diese Weise entwickeln die Studierenden ihre Reflexivitat und werden
sich ihrer beruflichen Entwicklung wahrend ihrer Ausbildung bewusst.
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Sekundarlehrerausbildung

Im Berichtszeitraum konnte eine Zusammenarbeit mit der PH Bern konkretisiert werden: Fir deutschspra-
chige Studierende besteht neu die Mdglichkeit, sich an der HEP-BEJUNE in der Didaktik des Franzdsi-
schen als Zweitsprache ausbilden zu lassen.

Ausbildung in schulischer Heilpddagogik

Der Studiengang hat seine Partnerschaft mit den kantonalen Heilpadagogik-Verantwortlichen im BEJUNE-
Raum verstarkt. In diesem Zusammenhang fand im November 2019 das erste Kolloquium der Direktionen
des BEJUNE-Raums zum Thema Diversitatsmanagement statt.

53 Fort- und Weiterbildung

Im Berichtszeitraum hatten die Lehrkrafte der dritten Klassen in der BEJUNE-Region die Mdglichkeit, sich
in den neuen Mathematikunterrichtsmethoden ausbilden zu lassen.

Auf das Jahr 2020 hin wurde ein neuer Weiterbildungsabschluss, das CAS «Bilingualer Unterricht / Enseig-
nement immersif», eingefihrt. Diese Ausbildung, die in Zusammenarbeit mit der PH Karlsruhe und der
Universitat Strassburg durchgefuhrt wird, zielt darauf ab, den Lehrkraften die notwendigen Fahigkeiten und
Instrumente zu vermitteln, um einen qualitativ hochwertigen Unterricht in zweisprachigen (deutsch-franz6-
sischen) Klassen vorzubereiten, anzupassen und durchzufiihren. Dieses CAS, das hauptsachlich als Fern-
unterricht (virtuelles Klassenzimmer) und teilweise als Prasenzunterricht organisiert wird, umfasst ein zwei-
wochiges Praktikum in einer zweisprachigen Klasse in Deutschland, Frankreich oder der Schweiz.

54 Forschung

Im Berichtszeitraum hat die Forschungsabteilung ihre Strategie 2018-2023 umgesetzt. Etwa 50 Projekte
wurden durchgefiihrt. Die Drittmittel von nationalen und internationalen Forschungsférderungsstellen be-
liefen sich auf rund 600 000 Franken.

Auf organisatorischer Ebene wurde ein Zentrum fir Forschungsunterstiitzung und -férderung eingerichtet,
das Forscherinnen und Forscher beispielsweise durch methodische Beratung oder Unterstiitzung bei Fi-
nanzierungsantragen unterstitzt. Darlber hinaus wurde eine Kommission fur Forschung und Entwicklung
eingesetzt, die eine Bildungsbeurteilung von Projekten in verschiedenen Stadien des Forschungsprozes-
ses durchfihrt.

Die Forschungsergebnisse konnten der BEJUNE-Bildungsgemeinschaft an mehreren wissenschaftlichen
und padagogischen Veranstaltungen prasentiert werden.

Die Forschungsabteilung leistete auch einen Beitrag zur Ausbildung des akademischen Personals und der
Studierenden der HEP-BEJUNE durch verschiedene padagogische Aktivitaten: Kurse, Workshops, Mo-
dule zur Erlangung von Credits usw.

55 Dienstleistungen

Infolge eines kantonalen Mandats wurde ein spezifisches Werk zum Thema Unterricht in Mehrstufenklas-

sen veroffentlicht. Diese Publikation, die von Videoclips begleitet wird, die in mehreren Klassen gefilmt
wurden, ist ein nutzliches Lehrmittel fir Lehrkrafte von Mehrstufenklassen.
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Der HEP-BEJUNE-Verlag hat sich ebenfalls der digitalen Herausforderung gestellt und veréffentlichte
seine Werke online (herunterladbare Videoclips) oder im freien Zugang (Open Access).

Auch die Mediatheken haben den digitalen Weg eingeschlagen, indem sie z. B. einen Zugang zu Story-
play, einer digitalen Bibliothek mit Kinder- und Jugendliteratur flir Schilerinnen und Schiler im Alter von
drei bis zehn Jahren, anbieten.

Die Bibliothekarinnen und Bibliothekare sind immer auf der Suche nach neuen padagogischen Instrumen-
ten und haben sich fur die Entwicklung von «Geschichtsmatten» entschieden. Diese originellen textilen
Kreationen, die aus einzelnen Banden bestehen, geben eine Geschichte wieder und kénnen als Unterstuit-
zung fur Animationen im Rahmen der Leseférderung, aber auch fur multidisziplinare und transversale Ak-
tivitaten im Bereich Sprachen oder fir kreative und theatralische Aktivitaten verwendet werden.

5.6 Die HEP-BEJUNE in Zahlen

Dieser Teil des Zweijahresberichts enthalt statistische Angaben zu Studierendenzahlen, Personal und Fi-
nanzen. Die Zahl der Studierenden in der Erstausbildung schwankt leicht von Jahr zu Jahr, ist aber Gber
den gesamten Zeitraum 2018-2020 recht stabil. Auf der Ebene der Weiterbildungen und Nachdiplomstu-
dien ist hingegen ein starker Anstieg der Anmeldungen zwischen den Studienjahren 2018/2019 und
2019/2020 zu verzeichnen.

Die folgende Abbildung zeigt, dass es der HEP-BEJUNE in den vergangenen zehn Jahren gelungen ist,
trotz ricklaufiger Budgetmittel immer mehr Studierende auszubilden. Grund dafir sind eine bessere Effi-
zienz sowie Massnahmen zur Reorganisation der Ausbildung an den Standorten.

Achtung: Die Farben der Gréssen "Anzahl Studierende" (dunkelblau laut Legende) und "Anzahl Angestellte
in VZA" (hellblau laut Legende) sind in der Grafik vertauscht.

Abb. 1: Entwicklung der Budgets und Rechnungen in Mio. Franken wahrend der letzten zehn Jahre im
Verhaltnis zur Zahl der Beschéftigten und Studierenden
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Auch die folgende Abbildung ist dusserst interessant: Sie zeigt die sehr guten Ergebnisse, die die HEP-
BEJUNE bei der Akquisition von Drittmitteln seit 2017 erzielt hat.
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Abb. 2: Entwicklung des Volumens der von der HEP-BEJUNE in den letzten zehn Jahren akquirierten
Drittmittel

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

6. Ausblick

Die von den drei BEJUNE-Kantonen genehmigte Konkordatsrevision wird es der HEP-BEJUNE ermdogli-
chen, in der nationalen Hochschullandschaft sowie im Jurabogen weiterhin eine wichtige Rolle als Kom-
petenzzentrum auf dem Gebiet der Lehrerinnen- und Lehrerbildung heute und in Zukunft zu spielen.

Ab 2022 wird die HEP-BEJUNE Uber einen vierjahrigen Leistungsvertrag zwischen dem HEP-Rektorat und
dem strategischen Ausschuss, bestehend aus den drei Bildungsdirektorinnen und Bildungsdirektoren der
BEJUNE-Kantone, gesteuert. In diesem Dokument werden die Leistungen aufgefihrt, die die drei Jurabo-
gen-Kantone von der Hochschule verlangen, sowie die finanziellen Mittel, die ihr zur Erreichung dieser
Ziele zur Verfigung stehen. Dazu gehdren insbesondere die Anpassung der Erstausbildungen und die
Einrichtung von Weiterbildungen im digitalen Bereich, dies in Ubereinstimmung mit den Arbeiten der CIIP.
Weitere wichtige Themen sind integrative Bildung und nachhaltige Entwicklung.

Die HEP-BEJUNE wird somit gut geriistet sein, um qualitativ hochwertige Dienstleistungen zu gewahrleis-
ten, die den Bedurfnissen der Region in Bezug auf Aus- und Weiterbildung, angewandte Forschung und
Dienstleistungen fir die Gemeinschaft entsprechen.

7. Antrag

Der Grosse Rat nimmt den Tatigkeitsbericht 2020 der Interparlamentarischen Kommission HEP-BEJUNE
sowie den Zweijahresbericht 2018-2020 der HEP-BEJUNE zur Kenntnis.

Beilagen

— Bericht 2020 der IPK HEP-BEJUNE

— Bericht 2018-2019 der IPK HEP-BEJUNE

— Jahresabschluss 2019 der HEP-BEJUNE

— Zweijahresbericht 2018-2020 der HEP-BEJUNE
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