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Canton de Berne

Parlamentarischer Vorstoss. Antwort des Regierungsrates
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Qualifikationsbeurteilungen in der kantonalen Verwaltung

Gemass Artikel 72 Absatz 2 des kantonalen Personalgesetzes stitzt sich der individuelle Ge-
haltsaufstieg auf die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung. Diese wird aber in den einzelnen Di-
rektionen und Amtern unterschiedlich, d.h. unterschiedlich grossziigig, gehandhabt, was die An-
passbarkeit der kantonalen Lohnstruktur erschwert.

Der Regierungsrat wird deshalb um Beantwortung folgender Frage gebeten:

¢ Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (in Prozenten) erhielten in den einzelnen Direkti-
onen und in den einzelnen Amtern in den vergangenen zwei Jahren jeweils eine Qualifikati-
on A++, A+, A, B und C (bitte nach Jahr, Amt und Qualifikationsstufe aufschlisseln)?
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Kanton Bern

Antwort des Regierungsrates

Der Interpellant méchte Auskunft dartiber, wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in Prozen-
ten) in den einzelnen Direktionen und in den einzelnen Amtern in den vergangenen zwei Jahren
jeweils eine Qualifikation A++, A+, A, B und C erhielten.

Die Verteilung der Qualifikationen je Direktion wird jahrlich im sog. HR-Reporting" des Personal-
amtes publiziert und ist in den folgenden Tabellen fur die Jahre 2014 und 2015 dargestellt. Beur-
teilungen von Mitarbeitenden werden als besonders schiitzenswerte Daten eingestuft. Aus Ver-
traulichkeitsgrinden kdnnen die Werte auf Stufe Amt, insbesondere bei kleinen Einheiten, des-
halb nicht ausgewiesen werden.

Tabelle 1: Verteilung der Qualifikationen je Direktion, Gehaltsaufstieg 2014

‘-A++ mA+ mA =B c‘
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Anteil Mitarbeitende mit entsprechender Qualifikation

' vgl. www.be.ch/personal => Register ,Anstellungsbedingungen“ => Personalstatistik => HR-Reporting
(ziffer 8)
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Tabelle 2: Verteilung der Qualifikationen je Direktion, Gehaltsaufstieg 2015

‘ mA++ mA+ mA =B C
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Anteil Mitarbeitende mit entsprechender Qualifikation

Die vom Regierungsrat jahrlich fir den Gehaltsaufstieg zur Verfligung gestellten Mittel werden
gestuitzt auf die Lohnsummen der Organisationseinheiten aufgeteilt. Einheiten mit einer grosszi-
gigeren Beurteilungspraxis konnen insgesamt nicht mehr Gehaltsstufen gewahren als Einheiten,
welche mit der Verteilung der hochsten Qualifikationsstufen restriktiver umgehen. Mitarbeitende
in Organisationseinheiten mit einem hohen Anteil an A++ oder A+ Qualifikationen profitieren
demzufolge nicht von einem rascheren Gehaltsaufstieg als Mitarbeitende anderer Organisations-

einheiten.

Weil die nach Direktionen teilweise unterschiedliche Beurteilungspraxis nicht zu einer Ungleich-
behandlung beim Gehaltstaufstieg fuhrt, verzichtet der Regierungsrat bewusst auf die Festlegung
von prozentualen Vorgaben. Die Beurteilung der Mitarbeitenden liegt in der Kompetenz der Li-

nienvorgesetzten.

Verteiler
e Grosser Rat
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