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Werden auch bei Unternehmen wie BKW und BEKB unverhéltnisméassige Boni ausbe-
zahlt?

Der Bundesrat hat die Boni der Chefs von Unternehmen, die sich in seinem Besitz befinden, ein-
geschrankt. Die Boni dirfen neu nicht mehr als 50 Prozent, Nebenleistungen héchstens 10 Pro-
zent des Fixlohns betragen.

Der Regierungsrat wird um Beantwortung folgender Fragen gebeten:

1.

Wie viele Personen in Unternehmen, die vollstandig oder mehrheitlich im Besitz des Kan-
tons Bern sind, waren von den neuen Regelungen betroffen, wenn der Kanton Bern jene
des Bundesrats fur samtliche Geschéaftsleitungsmitglieder der besagten Unternehmen
Uubernehmen wirde (massgeblich sind die aktuell vertraglich vereinbarten variablen Lohn-
bestandteile und Nebenleistungen und nicht die effektiv ausbezahlten Betrage der vergan-
genen Jahre)?

Welche Unternehmen und Personen waren von der Regelung betroffen?

Ist der Regierungsrat bereit, die Bundesregelung flr samtliche Betriebe, die sich mehrheit-
lich im Besitz des Kantons befinden, zu Gbernehmen?
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Kanton Bern

Antwort des Regierungsrates

Der Bundesrat hat im November 2016 Massnahmen verabschiedet, mit welchen er bei bundes-
nahen Unternehmen seine Steuerung der Vergltungen des obersten Kaders verstarken will. Bei
ausgewahlten Unternehmen dirfen demnach zukinftig der variable Lohnanteil bei den Ge-
schaftsleitungsmitgliedern hdochstens 50 Prozent des fixen Lohns und die Nebenleistungen an
die Geschaftsleitungsmitglieder nicht mehr als 10 Prozent des fixen Lohns betragen.

Die Interpellation spricht — in Anlehnung an die Regelung des Bundes — Unternehmen an, die
vollstandig oder mehrheitlich im Besitz des Kantons sind. Es handelt sich hierbei um die folgen-
den Gesellschaften: Bedag Informatik AG, Berner Kantonalbank AG (BEKB AG), BKW AG, BLS
AG, Hépital du Jura bernois SA, Immobiliengesellschaft Wankdorfplatz AG', Regionalspital Em-
mental AG, Spitalzentrum Biel AG, Spital Netz Bern Immobilien AG?, Spitéler fmi AG, Spital STS
AG und SRO AG.®

Zu den Fragen 1 und 2

Mit Blick auf die Verhaltnismassigkeit des Aufwands fur die Erstellung der Interpellationsantwort
hat der Regierungsrat entschieden, die Fragen 1 und 2 fir das Geschéftsjahr 2016 zu beantwor-
ten. Die Antwort beruht auf Angaben der betroffenen Unternehmen, die teilweise auch deren
Geschéftsberichten entnommen werden kénnen. Analog zu den rechtlichen Anforderungen an
den Vergltungsbericht eines borsenkotierten Unternehmens werden die Vergltung der gesam-
ten Geschéftsleitung und jene des am hdchsten entschadigten Geschaftsleitungsmitglieds be-
ricksichtigt. Die beiden bdrsenkotierten kantonalen Beteiligungsgesellschaften BKW AG und
BEKB AG unterstehen den Vorgaben der Verordnung gegen Ubermassige Vergutungen bei bor-
senkotierten Aktiengesellschaften (VeguV).

Im Jahr 2016 haben die eingangs erwahnten Unternehmen die vom Bund bei seinen Unterneh-
men angesetzten Hochstwerte mit den folgenden Ausnahmen eingehalten:

e Der variable Lohnanteil des am hdchsten entschadigten Geschéftsleitungsmitglieds der
BKW AG lag 2016 héher als 50 Prozent der fixen Vergltung. Der variable Lohnanteil
setzte sich zusammen aus einem kurzfristigen variablen Anteil in bar sowie einer langfris-
tigen Erfolgsbeteiligung in Form von gebundenen Aktien. Fiur Einzelheiten wird auf den
Vergutungsbericht der BKW AG verwiesen.

e Der variable Lohnanteil der gesamten Geschéftsleitung sowie des am hdéchsten entscha-
digten Geschéftsleitungsmitglieds der BEKB AG lag 2016 knapp tber 50 Prozent. Ein Teil
der variablen Vergutung wurde in Form von Aktien ausgerichtet, die wie bei allen Mitar-
beitenden der BEKB AG wahrend finf Jahren gesperrt sind. Die BEKB AG hat unabhan-
gig von der Interpellation entschieden, diesen variablen Anteil an Aktien ab dem Ge-
schaftsjahr 2017 zu einem fixen Anteil abzuandern, womit die BEKB AG ab 2017 von
dem vom Bund postulierten Hochstwert von 50 Prozent nicht mehr betroffen ware.

! Die Geschéftsleitung der Immobiliengesellschaft Wankdorfplatz AG wird mit einer Jahrespauschale fiir die Geschéfts-, Buch- und
Sekretariatsfiihrung entschadigt.

2 Bei der Spital Netz Bern Immobilien AG handelt es sich um einen juristischen Mantel fiir das Eigentum an den Spitalimmobilien der
ehemaligen Spital Netz Bern AG. Sie beschéftigt kein Personal mehr und weist deshalb keine Entschadigungen aus.

Mit der Auslagerung der kantonalen Psychiatriebetriebe aus der Kantonsverwaltung gehéren neu zusatzlich auch die Réseau santé
mentale SA, die PZM Psychiatriezentrum Miinsingen AG und die Universitare Psychiatrische Dienste Bern (UPD) AG dazu. Da
die Auslagerung per 1. Januar 2017 erfolgte und vorliegend auf das Geschéftsjahr 2016 abgestutzt wird (vgl. Antwort zu den
Fragen 1 und 2), wurden die Regionalen Psychiatrischen Dienste nicht beriicksichtigt.
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Kanton Bern

e Bei der Regionalspital Emmental AG Uberstiegen 2016 die Nebenleistungen der gesam-
ten Geschéftsleitung und des hdchsten entschadigten Geschéftsleitungsmitglieds den
Wert von 10 Prozent des fixen Lohnes.

Zu Frage 3

Nach Ansicht des Regierungsrates sollten die kantonalen Beteiligungsgesellschaften ein faires,
sorgfaltig austariertes Lohnsystem anwenden, ihre Verglitungen marktgerecht festlegen und bei
den Spitzenléhnen Mass halten. Die Antwort auf die Fragen 1 und 2 zeigt, dass die Lohnanteile
der variablen Vergitung und der Nebenleistungen nur bei sehr wenigen Unternehmen die vom
Bund angewendeten Héchstwerte UGberschreiten wirden.

Wie der Regierungsrat bereits in seiner Antwort auf die Motion 185-2015 Machado Rebmann
(Bern, GPB-DA) ,Chefléhne in den staatsnahen Betrieben durfte die Gehalter der Regierungs-
mitglieder nicht Ubersteigen!” dargelegt hat, lehnt der Regierungsrat es entschieden ab, politisch
in die Gehaltssysteme der kantonalen Beteiligungsgesellschaften einzugreifen.

Verteiler
e Grosser Rat
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